QUADRO COMPARATIVO DE PROPOSTAS DE ALTERACAO PARA O

REGIMENTO INTERNO DO SEPT

TiTULO I

DO SETOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA E SUAS FINALIDADES

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 12 O Setor de Educacdo Profissional e Tecnoldgica é
unidade de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade
Federal do Parana (UFPR), coordenando os cursos Técnico,
de Graduacdo e Programas de Pds-Graduagdo a ele
vinculados, aprovados pelo Conselho Setorial e Conselhos
Superiores da Universidade.

§ 12 O Setor de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
podera coparticipar da oferta de cursos e/ou programas
de pds-graduacdo com outros Setores da Universidade ou
com outras instituicdes, devendo estar, neste ultimo caso,
a oferta amparada mediante convénio estabelecido entre
a UFPR e a respectiva instituigao.

§ 22 Obedecendo aos preceitos legais, estatutarios e
regimentais, podera haver a fusdo, desdobramento,
criagdo ou extingdo de quaisquer cursos ou programas de
pds-graduacao.

§ 32 O Setor de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
podera propor, através do Conselho Setorial, a criagao,
modificacdo ou extin¢cdo dos érgdos auxiliares vinculados
ao Setor.

§ 42 Os Cursos Técnicos de responsabilidade do Setor sdo:
| - Técnico em Agente Comunitario de Saude; e Il - Técnico
em Petréleo e Gas.

§ 52 Os Cursos Superiores de Tecnologia de
responsabilidade do Setor sao:

| - Curso Superior de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas;

Il - Curso Superior de Tecnologia em Comunicagao
Institucional;

Il - Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Qualidade;
IV - Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica;

V - Curso Superior de Tecnologia em Luteria;

VI - Curso Superior de Tecnologia em Negdcios
Imobilidrios;

VIl - Curso Superior de Tecnologia em Produgdo Cénica; e
VIII - Curso Superior de Tecnologia em Secretariado.

Art. 12 O Setor de Educagdo Profissional e Tecnoldgica é
unidade de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade
Federal do Parana (UFPR), coordenando os cursos de nivel
médio, Técnico, de Graduacdo e Programas de Pos-
Graduacdo a ele vinculados, aprovados pelo Conselho
Setorial e Conselhos Superiores da Universidade.
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§ 62 O Programa de Pés-Graduacao stricto sensu vinculado
ao Setor é:
I. Programa de Pds-Graduagao em Bioinformatica.

§ 52 O(s) Programa(s) de Pés-Graduagado stricto sensu
vinculado(s) ao Setor:

Art. 22 O Setor de Educacgao Profissional e Tecnolégica, em
sua area especifica de atuagdo, tem por objetivos:

| - promover a educagdo, o ensino, o desenvolvimento
cientifico, profissional, tecnoldgico e cultural, visando,
sobretudo contribuir para uma adequada qualidade de
vida as geragGes atuais e futuras;

Il - prioritariamente, promover a formacao e capacitacao
de recursos humanos, buscando o permanente
desenvolvimento da vida produtiva, sendo responsavel,
no dmbito da UFPR, pelo desenvolvimento e pesquisa da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica nas dimensdes
definidas pelo Artigo 39 da Lei 9394/96;

Il - contribuir para a solucdo dos problemas de interesse
da comunidade, sob a forma de estudos, cursos,
programas, projetos, eventos e servigos; e

v - construir propostas multidisciplinares
articuladamente com os outros setores no interesse da
UFPR.

| - promover a educacgdo, o ensino, a pesquisa, a extensao, o
desenvolvimento cientifico, profissional, tecnolédgico e
cultural.

Il - prioritariamente, promover a formacado e capacitacao
das pessoas, buscando o permanente desenvolvimento da
vida produtiva, sendo responsavel, no ambito da UFPR, pelo
desenvolvimento e pesquisa da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica nas dimensdes definidas pelo Artigo 39 da Lei
9394/96;

Incluir: V- promover a integracdo entre a UFPR e a
comunidade externa, aproximando a educacdo profissional
com o mercado de trabalho.

TiTULO Il

DA ORGANIZAGAO DO SETOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CAPITULO |

Dos Orgaos

Artigo Atual

Proposta de Alteracao

Art. 32 S3o orgdos do Setor de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica:

| - o Conselho Setorial; e

Il - a Diretoria.

Il - S3o érgdos de apoio a administracao setorial:

a) Unidade de Apoio a Dire¢do Setorial;

b) Unidade Administrativa;

¢) Unidade de Controle e Execugdo Orcamentaria;

d) Secdo de Gerenciamento de Informatica e Laboratodrios;
e) Secdo de Tecnologia Educacional;

f) Secdo de Administracdo das Atividades Docentes;

Il - os 6rgdos de apoio a administracdo setorial:




g) Secdo de Apoio a Gestao Académica do Ensino Técnico
e da Graduagdo; e
h) Secdo de Apoio a Gestdao Académica da Pés-Graduagao.

IV - Sdo Orgdos responsaveis pelas coordenagbes e
administracdo académica:

a) Os Colegiados de Cursos, sendo um para cada curso
referido no Art. 19;

b) As Coordenagdes de Cursos, sendo uma para cada curso
referido no Art. 19;

c) As Secretarias dos Programas de Pds-Graduagdo
vinculados ao SEPT; e

d) O Ndcleo de Integragcdo Multidisciplinar.

V - Orgdos Colegiados Assessores:
a) O Comité de Pesquisa; e
b) O Comité de Extensdo.

§12 As unidades e se¢bes administrativas estdao
subordinadas diretamente a Diretoria do Setor.

§29 Os Colegiados de Cursos, as Coordenac¢des de Cursos
estdo diretamente subordinados ao Conselho Setorial.

§ 32 Os Comités de Pesquisa e Extensdo estdo vinculados
ao Conselho Setorial.

IV - os o6rgdos responsdveis pelas coordenagbes e
administragdo académica:

L O o Multidiscilinar.

Sugestdo para discussdao no Conselho Setorial: Criar Comité
de Ensino??

§29 Os Colegiados de Curso e as Coordenagdes de Curso
estdo diretamente subordinados ao Conselho Setorial.

Incluir § 42 O Setor de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
poderd propor, através do Conselho Setorial, a criacdo,
modificacdo ou extin¢cdo dos érgdos auxiliares vinculados ao
Setor.

CAPITULO II

Da Administragao

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 42 A administra¢do do Setor de Educagdo Profissional
e Tecnoldgica é exercida:

| - pelo Conselho Setorial; e

Il - pela Diretoria.

Art. 52 A coordenacgdo e administracdo de cada Curso e
Programa de Pods-Graduagdo sdo realizadas pelos
respectivos Colegiados e Coordenacdes.

Art. 62 A administracdo de pessoal lotado no Setor serd
executada pela Direcdo do Setor, de acordo com as
politicas definidas pelo Conselho Setorial.




CAPITULO IlI

Do Conselho Setorial

Artigo Atual

Proposta de Alteracao

Art. 72 O Conselho Setorial, érgdo consultivo e deliberativo
do Setor de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, é
integrado:

| - pelo Diretor, como presidente;

Il - pelo Vice-Diretor;

Il - pelos Coordenadores dos Cursos;

IV - por dois representantes docentes, sendo um da
carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e outro
da carreira do Magistério Superior, e respectivos
suplentes, todos eleitos por seus pares;

V - por dois representantes técnico-administrativos,
eleitos por seus pares; e

VI - pelos representantes do corpo discente, na propor¢ao
de um quinto (1/5) do total de membros do Conselho (1/4
dos membros nao discentes), desprezada a fragdo, com
mandato anual, permitida uma reconducao, observando o
disposto no artigo 64 do Estatuto da UFPR.

§ 12 Poderdo participar também das reunides do Conselho
Setorial, com direito a voz e sem contar para o quérum
necessario as deliberagdes:

a) as chefias da Unidade Administrativa, da Unidade de
Controle e Execucdo Orcamentdria, da Secdo de
Administracao das Atividades Docentes, Secao de Apoio a
Gestdo Académica do Ensino Técnico e Graduacgao, Sec¢ado
de Apoio a Gestdo Académica da Pds-Graduacgdo e Secdo
de Tecnologia Educacional;

b) Presidentes dos Comités Setoriais;

c¢) Vice-coordenadores de Cursos e do Programa de Pés-
graduacao;

d) Membros de conselhos superiores que pertengcam ao
quadro do Setor; e

e) Suplentes de representantes docentes, discentes e
técnicos administrativos.

§ 22 Poderdo participar também das reunides do Conselho
Setorial convidados, com direito a voz, a critério do
Conselho Setorial;

§ 32 O Conselho Setorial solicitara aos Centros Académicos
representativos dos Cursos do Setor a realizacdo de
eleicbes, até o més de novembro de cada ano, para
escolha de seus representantes titulares e suplentes para
um mandato anual permitido uma reconducao.

V - por dois representantes técnico-administrativos, e
respectivos suplentes, todos eleitos por seus pares;

b) Presidentes dos Comités Setoriais, e na auséncia destes
por seus respectivos vice-presidentes;




§ 42 O Conselho Setorial convocara elei¢cOes para a escolha
de um (01) representante docente de cada carreira e
respectivo suplente para um mandato de dois (02) anos,
permitida uma recondugao.

§ 52 O Conselho Setorial convocard eleicdes para a
escolha dos dois (02) representantes dos servidores
técnico-administrativos e respectivos suplentes para um
mandato de dois (02) anos, permitida uma reconducdo.

CAPITULO IV

Das Camaras Setoriais

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 82 O Conselho Setorial poderd constituir Camaras
Setoriais que serdo formadas pelos membros do Conselho
Setorial, escolhidos por este para um periodo de 01 (um)
ano.

§ 12 O Conselho Setorial fard a composicdao das Camaras
Setoriais utilizando-se do critério de diversificacdo,
garantindo na composi¢do a representacdo de docentes,
técnicos administrativos e discentes.

§ 22 Cada conselheiro pode participar de apenas uma
Camara Setorial no mesmo periodo.

Art. 92 Cada Camara elegera seu Presidente e Vice-
presidente, com mandato de 01 (um) ano, permitida uma
reconducao.

Paragrafo Unico. Os Presidentes das Camaras exercem o
direito de voto e, nos casos de empate, também o voto de
qualidade.

CAPITULO V

Da Diretoria

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 10. A diretoria, 6rgdo executivo, de coordenacdo,
fiscalizacdo e supervisdo das atividades da unidade é
exercida pelo Diretor do Setor de Educacao Profissional e
Tecnoldgica.

Paragrafo Unico. O Diretor, nas suas faltas e
impedimentos serd substituido pelo Vice-Diretor ou, na
auséncia deste, pelo decano do Conselho Setorial.

Paragrafo Unico. O Diretor, nas suas faltas e impedimentos
sera substituido pelo Vice-Diretor ou, na auséncia deste,
pelo membro do conselho setorial mais antigo no
magistério. (artigo 35 do regimento geral da UFPR)




Art. 11. A diretoria, érgdo executivo da unidade, é exercida
pelo diretor do setor.

Paragrafo Unico. O diretor, nas suas faltas e impedimentos
sera substituido pelo vice-diretor, e, na auséncia deste,
pelo membro do conselho setorial mais antigo no
magistério.

Artigo 11 e paragrafo Unico: retirar — (repetitivos)

Art. 12. A Unidade de Apoio a Diregdo Setorial, | Art. 11.
subordinada a Diretoria, serd composta por:
| - Chefia da Unidade; e
Il - Servidores Técnico-Administrativos designados para o
desenvolvimento das atividades.
Art. 13. O Diretor e o Vice-Diretor exercerdao o cargo em | Art. 12.
regime de tempo integral, com ou sem dedicacdo
exclusiva.

CAPITULO VI

Do Apoio a Gestdo Académica

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 14. A Sec¢do de Administracdo das Atividades Docentes
sera composta de:

| - Chefe da Se¢do, designado pela Diregdo; e

Il - Servidores Técnico-Administrativos designados para o
desenvolvimento das atividades.

Art. 13.

Art. 15. A Secdo de Apoio a Gestdo Académica do Ensino
Técnico e da Graduacdo serd composta de:

|. Chefe da Secdo, designado pela Direcao;

I. Secretarios dos Cursos de nivel Técnico e de Graduacdo;
e

lll. Servidores Técnico-Administrativos designados para o
desenvolvimento das atividades.

Art. 14.

Incluir:

Paragrafo Unico: A Se¢do de Apoio a Gestdo Académica do
Ensino Técnico e da Graduagdo possui a subsegao Central de
Diplomas e Gestdo de Egressos como parte da secdo e serd
composta de Servidores Técnico Administrativos
designados para o desenvolvimento das atividades.

Art. 16. A Secdo de Apoio a Gestdo Académica da Pds-
Graduacdo sera composta de:

| - Chefe da Secdo, designado pela Direc¢do;

Il - Secretarios dos Programas de Pds-Graduacgao stricto
sensu; e

Il - Servidores Técnico-Administrativos designados para o
desenvolvimento das atividades.

Art. 15.




Art. 17. A Secdo de Tecnologia Educacional serd composta | Art. 16.
de:
| - Chefe da Se¢do, designado pela Diregdo; e
Il - Servidores Técnico-Administrativos designados para o
desenvolvimento das atividades.

CAPiTULO VII

Da Gestao Administrativa, Orcamentaria e Financeira

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 18. A Gestdo Administrativa e Orgamentaria serd
realizada pela Unidade Administrativa e Unidade de
Controle e Execucdo Orgamentadria.

Art. 17.

Art. 19. A Unidade Administrativa serda composta de:

| - Chefia da Unidade, designado pela Dire¢do; e

Il - Servidores Técnico-Administrativos designados para o
desenvolvimento das atividades.

Art. 18.

Art. 20. A Unidade de Controle e Execu¢do Orcamentdria
sera composta de:

| - Chefia da Unidade, designado pela Dire¢do; e

Il - Servidores Técnico-Administrativos designados para o
desenvolvimento das atividades.

Paragrafo unico. A Unidade de Controle e Execucdo
Orcamentaria sera chefiada pela pessoa designada para a
funcdo, cuja denominacdo da fungdo gratificada é “Secao
de Controle e Execucdo Or¢camentaria.”

Art. 19.

Art. 21. A Secdo de Gerenciamento de Informatica e
Laboratérios, subordinada a Unidade Administrativa, sera
composta de:

| - Chefe da Secao, designado pela Direcao;

Il - Técnico em Informatica;

Il - Técnicos dos Laboratorios; e

IV — Servidores Técnico-Administrativos designados para o
desenvolvimento das atividades.

Art. 20.

GARITULOAAN
Nucleo-detnt 5o Multidiscioli

Artigo Atual

Proposta de Alteracao

Art. 22. O Nucleo de Integracdo Multidisciplinar sera
composto:

| - pelo Chefe da Secdo de Administracdo das Atividades
Docentes;

Il - pelos Coordenadores de Cursos;

RETIRAR
AFE 22 O N o Multidiscinli .
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Il - pelo Presidente do Comité de Pesquisa; e
IV - pelo Presidente do Comité de Extensdo.

CAPITULO IX - ALTERAR PARA CAPITULO VI

Dos Colegiados de Cursos e Programas

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 23. O Colegiado, ¢rgdo superior deliberativo e
consultivo da Coordenacdo de Curso, é integrado:
| - pelo Coordenador de Curso, como seu Presidente;

Il - por representantes do corpo docente, conforme
previsto pelo regimento do curso;

Il - pela representacdo do corpo discente, eleita
anualmente, na proporg¢io de 1/5 (um quinto) do total de
membros, desprezada a fracdo, com mandato anual,
permitida uma recondugao; e

IV - por um representante dos servidores técnico-
administrativos.

Paragrafo Unico. A representa¢do do corpo docente no
Plendrio de Coordenacdo de Curso devera ser de, no
minimo, 70% do total de membros do Plenario.

Incluir:

Art. 21. Havera apenas um colegiado para cada curso de
graduacdo. (Origem — Regimento Geral da UFPR)

§ 12 Quando dois cursos tiverem em comum dois tercos das
disciplinas dos respectivos curriculos minimos, haverd um
so colegiado. (Origem — Regimento Geral da UFPR)

Art. 22.

Il - por representantes do corpo docente, na forma de
regimento proprio aprovado pelo Conselho Setorial ou, na
auséncia de regimento, por todos os docentes que lecionam
no referido Curso, compreendido pelo semestre vigente e
os semestres posteriores, desprezada a fracao, no periodo
de 2 anos podendo ser reconduzido.

§1¢

Incluir:

§ 22 Para cursos que ndo tenham colegiado instituido por
regulamento préprio, para as decisdes de cardter
deliberativo que sejam exclusivas de drgdos colegiados
deverd ser convocada uma assembleia de curso, da qual
fardo parte todos os docentes que estiverem atuando no
curso, do secretdrio do curso, de discentes na proporc¢ao de
1/5 dos docentes a serem indicados pela representacdo
estudantil oficialmente instituida para aquele curso.

Incluir:




Art. 23: Cada colegiado de curso deve indicar, dentre os seus
membros, representantes para os Comités Setoriais, e para
os seus Nucleo de Orientagdo Académica (NOA), Comissao
de Atividades Formativas (CAF), Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e Comissdo de Orientagdo de Estagio
(COE), conforme resolugdes especificas, a serem
portariadas pela Diretoria do Setor.

| — O Conselho Setorial podera demandar indicagGes dos
Colegiados para outras ComissGes que venham a ocorrer.

Incluir:

Art. 24. Cada professor do Setor deverd estar vinculado a
pelo menos um Colegiado de Curso do SEPT.

§ 12 Em Assembleia de Curso, cada curso devera aprovar
regulamento préprio de funcionamento, que serd o seu
o6rgdao deliberativo, e que deverda ser submetido a
apreciacdo do Conselho Setorial;

§ 22 Os docentes que possuam unidades didaticas nos
Cursos do SEPT, continuas ou espordadicas, tém direito a
participar dos referidos colegiados de curso;

| — Caso o professor opte por participar de mais de um
colegiado, ele assume os encargos provenientes da
participacdo em mais de um érgdo colegiado.

§ 32 Cada professor deverd optar por um Unico colegiado
para ser a origem de seus processos a serem deliberados
por érgdos colegiados;

| — Em casos excepcionais e mediante justificativa, o
professor poderd abrir processo em colegiado diferente
daquele que optou.

§ 42 Na hipdtese em que um colegiado ndo possua
docentes ou possua docentes em numero insuficiente para
funcionamento de um 6rgao colegiado, aplicam-se as
regras da Assembleia de Curso, presentes no § 22 do Art.
22 deste regimento.

CAPITULO X - ALTERAR PARA CAPITULO IX

Das Coordenagoes de Cursos e Programas

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 24. As coordenages de cursos sao constituidas por:
| - Colegiado de Curso; e
Il - Coordenadoria.

Paragrafo Unico. A critério do Colegiado do Curso poderdo
ser instituidas Camaras com atribuicdes previamente
definidas, observando as normas regimentais.

Art. 25.

Art. 25. A coordenadoria, érgado executivo da Coordenagdo
do Curso, é integrada:
| - pelo Coordenador do Curso;

Art. 26.




Il - pelo Vice-Coordenador do Curso; e
Il - pelo Secretdrio do Curso.

Art. 26. A Coordenagdo de Curso e respectiva supléncia
devem ser ocupadas por docente que compde o Colegiado
de Curso, pelos discentes matriculados no Curso e pelos
servidores técnico-administrativos vinculados ao Curso,
nos termos de

resolugdo prépria do Conselho Universitario, para um
periodo de dois anos, podendo ser reconduzido uma vez.

§ 12 O Coordenador, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo Vice-Coordenador e, na auséncia deste,
pelo docente mais antigo na carreira do Magistério da
Universidade pertencente ao Colegiado do Curso e no
efetivo exercicio de suas fungdes.

§ 22 O Coordenador ou seu Vice poderdo perder seus
mandatos mediante voto secreto de dois tercos (2/3) do
colegiado de curso, por infragdes apuradas em processo
administrativo.

§ 320 Coordenador exercera o cargo em regime de tempo
integral.

§ 42 Para efeito deste artigo, o vinculo docente refere-se a
todos os docentes devidamente concursados na carreira
docente, lotados na Universidade Federal do Parand, no
exercicio de suas atividades e responsaveis por uma ou
mais unidades de ensino que integram o curriculo do
curso.

Art. 27. A Coordenacgdo de Curso e respectiva supléncia devem
ser ocupadas por docentes vinculados ao curso, eleitas por voto
direto e secreto, do corpo docente que compde o Colegiado de
Curso, dos discentes matriculados no Curso e dos servidores
técnico-administrativos vinculados ao Curso, nos termos de
resolucdo prépria do Conselho Universitario, para um periodo de
dois anos, podendo ser reconduzido uma vez.

Questdo para discussdo no Conselho Setorial: em um setor
em que o vinculo dos professores é setorial, como definir a
vinculagdo ao curso?

§ 49 Para efeito deste artigo, o vinculo docente refere-se a
todos os docentes devidamente concursados na carreira
docente, lotados na Universidade Federal do Parand, no
exercicio de suas atividades e responsaveis por uma ou mais
unidades de ensino que integram o curriculo do curso e que
optaram por fazer parte do referido Colegiado.

CAPITULO XI - ALTERAR PARA CAPITULO X

Dos Departamentos

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 27. O Setor de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
ndo possui departamentos em sua formagao.

Paragrafo Unico. As atribuicGes previstas pelo Regimento
Geral da Universidade Federal do Parand relativos aos
departamentos ficam redistribuidas conforme disposto no
art. 34 desse regimento.

Art. 28.




CAPITULO XII - ALTERAR PARA CAPITULO XI

Dos Orgdos Auxiliares

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 28. Para efeito deste Regimento entendem-se como
Orgdos Auxiliares aqueles instituidos pelo Conselho
Setorial para colaborar nas finalidades do Setor.

Paragrafo Unico. A Dire¢do de cada érgdo Auxiliar ficara a
cargo de um docente ou técnico administrativo lotado no
Setor de Educacgdo Profissional e Tecnolégica, escolhido na
forma que dispuser o respectivo regimento.

Art. 29.

Art. 29. Os Orgdos Auxiliares apresentardo anualmente um
relatério de suas atividades.

Art. 30.

TiTULO 1NN

DAS COMPETENCIAS/ATRIBUICOES

CAPITULO |

Do Conselho Setorial

Artigo Atual

Proposta de Alteracao

Art. 30. Compete ao Conselho Setorial do Setor de
Educacado Profissional e Tecnolégica:

| - realizar consulta a comunidade setorial visando a
nomeacado do Diretor e Vice-diretor, conforme o artigo 49;
Il - elaborar lista para nomeagao do Diretor e do Vice-
diretor, de acordo com o disposto na legislagdo em vigor;
Il - convocar e homologar as elei¢Ges para coordenagao
dos Cursos, previstas no artigo 50 do Estatuto Geral da
UFPR, encaminhando os resultados ao Magnifico Reitor
para as respectivas designacoes;

IV - elaborar o Regimento Setorial e estabelecer
resolucdes complementares a este;

V - convocar e homologar eleicdes para representante e
respectivo suplente do Setor no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

VI - elaborar os regimentos dos érgaos auxiliares;

VIl - aprovar a proposta orcamentaria a ser encaminhada
aos orgaos superiores da Universidade;

VIl - designar as comissdes julgadoras de concursos de
pessoal docente;

IX - deliberar sobre a abertura de concurso publico e
processo seletivo para pessoal docente;

O que esta em amarela sdo atribuicbes que estdo no
Regimento Geral da Universidade.

Art. 31.




X - indicar representantes do Setor em dérgdos externos a
Universidade;

Xl - deliberar sobre convénios, legados ou doagGes
envolvendo interesses do Setor;

XIl - deliberar sobre a criagao, fusdo ou desmembramento
dos Cursos do Setor;

Xlll - indicar os Coordenadores de cursos de
aperfeicoamento, especializagao e dos convénios;

XIV - propor ao Conselho Universitario a outorga de titulos
de Professore Emérito, Professor Honoris Causa e doutor
Honoris Causa;

XV - propor ao Conselho Universitario a destituicdo do
Diretor ou Vice-diretor, mediante voto secreto de dois
tercos (2/3) de seus membros, em decorréncia de infragdo
apurada em processo administrativo;

XVI - instaurar procedimento administrativo e propor a
aplicacdo de pena disciplinar, no ambito de sua
competéncia;

XVIl - homologar parecer de comissao julgadora de
concurso ou rejeita-lo pelo voto de 2/3 (dois tercos) de
seus membros;

XVIII - zelar pela observancia das normas relativas ao
recrutamento, sele¢do e aproveitamento dos monitores
de ensino;

XIX - apreciar e aprovar as propostas dos Cursos quanto a
planos de aperfeicoamento, a admissao, a autoriza¢do de
afastamento e a rescisdo de contrato de trabalho do
pessoal docente e técnico administrativo;

XX - decidir recursos administrativos conforme regimento
geral da UFPR;

XXI - deliberar sobre processos de ampliacdao ou reducao
do quadro docente, bem como sobre transferéncia
tempordria ou permanente de docente entre Colegiados
de Curso e demais 6rgdos de ensino, pesquisa e extensao,
conforme disposto no Regimento Geral da UFPR;

XXII - zelar pela articulagao entre Colegiados de Cursos e
demais 6rgdos de ensino, pesquisa e extensdo, conforme
disposto no regimento Geral da UFPR;

XXIII - assessorar o Diretor em todas as tarefas de
organizagao e direcao setorial;

XXIV - pronunciar-se sobre qualquer assunto que diga
respeito a organizagdo universitdria e aos interesses do
Setor;

XXV - propor ao Conselho de Planejamento e
Administracdo da UFPR a criacdo, modificacdo ou extin¢cdo
dos drgaos auxiliares vinculados ao Setor;

XXVI - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado
a criacdo, ou a renovacdo de credenciamento, de cursos
de especializacdo ou extensao;

XIV - propor ao Conselho Universitario a outorga de titulos
de Professor Emérito, Professor Honoris Causa e doutor
Honoris Causa;

XXV — propor, criar, modificar ou extinguir érgdos auxiliares
vinculados ao Setor;




XXVII - homologar resultados de avaliacdo de estagio
probatério;
XXVIII - instituir as comissdes que se fizerem necessarias;

XXIX - deliberar sobre o relatério dos planos e relatério
anuais de atividades dos docentes e pesquisadores do
Setor, elaborado sob a Coordenacdo do Nucleo de
Integragdo Multidisciplinar; e

XXX - exercer outras atribuicbes previstas em Lei,
regulamentos ou regimentos, no ambito de sua
competéncia;

Paragrafo Unico. Das deliberagdes do Conselho Setorial,
fica assegurado o direito de recurso ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo ou ao Conselho de
Planejamento e Administracdo da Universidade, conforme

XXVII - homologar resultados de avaliacdo de estagio
probatério de docentes;

XXIX - deliberar sobre os planos individuais de trabalho e
relatério anual de atividades dos docentes. Elaborado sob a
Coordenacdao da_Secdo de Administracdo das Atividades
Docentes e Colegiados de Curso;

Incluir: XXX - elaborar normas de trabalho do corpo
docente, distribuindo entre seus membros os encargos de
ensino, pesquisa e extensdo. (a ideia que sera delegado
para uma Camara ou para uma Comissdo)

Incluir: XXXI — avaliar e ratificar a aprovacao em segunda
instancia da atribuicao dos encargos didaticos, em sede de
recurso, elaborado pela Secao de Administracao das
Atividades Docentes. (Veio das atribuicdes da Direcdo. O
texto foi modificado)

Incluir: XXXII — decidir, ouvido a manifestacdo pela Se¢ao
de Administracdo de Atividades Docentes (SAAD), sobre a
participacdo de docente do Setor em atividades
académicas, de pesquisa e de extensdo em outras
unidades da UFPR. (Veio das atribuicdes da Direcdo. O
texto foi modificado)

Incluir: XXXIIl — decidir, ouvido a manifestacdo pela Secao
de Administracdo de Atividades Docentes (SAAD), sobre a
participacao de docente de outras unidades nos cursos,
disciplinas, pesquisas e extensao do Setor.

Paragrafo Unico: o XXXIII ndo se aplica aos programas
strictu senso do setor, que seguem legislacao prdpria.
(Veio das atribuicdes da Direcdo. O texto foi modificado)

Incluir: XXXIV - Deliberar sobre a utilizacdo e destinacao dos
espacos fisicos do setor.

XXXV - exercer outras atribuicbes previstas em Lei,
regulamentos ou regimentos, no ambito de sua
competéncia;

Incluir: XXXVI - outros assuntos serdo tratados por resolucdo
setorial propria.




a natureza da matéria, observado o prazo de dez (10) dias
da divulgacdo da decisdo em edital e sitio eletronico do
Setor.

CAPITULO II

Das Camaras Setoriais

Artigo Atual

Proposta de Alteracao

Art. 31. As Camaras Setoriais, compostas conforme este
Regimento, terdo as atribuicdes que forem delegadas pelo
Conselho Setorial.

Art. 32.

CAPITULO IlI

Da Diretoria

Artigo Atual

Proposta de Alteracao

Art. 32. S3o atribui¢cdes do Diretor de Setor de Educacao
Profissional e Tecnolédgica:

| - coordenar, fiscalizar e superintender as atividades
administrativas e didaticas do Setor;

Il - executar as deliberagdes do Conselho Setorial;

lll - aplicar as verbas orcamentdrias conforme o plano
aprovado pelo Conselho Setorial;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho Setorial,
com direito a voto, inclusive de qualidade;

V - deliberar sobre projeto de proposta or¢camentaria,
obedecendo ao Regimento Geral da UFPR;

VI - ordenar despesas;

VIl - apresentar relatdrio e presta¢do de contas ao final de
cada exercicio administrativo;

VIl - aprovar a distribuicdo dos encargos de ensino,
elaborado pelo Nucleo de Integragdao Multidisciplinar;

IX - instaurar procedimento e propor aplicacdo de pena
disciplinar, no ambito de sua competéncia;

X - solicitar as cdmaras pertinentes pareceres e assessoria
guanto a assuntos de interesse do Setor;

Xl - aprovar o Plano Individual de Trabalho e os Relatérios
de Atividades Docentes, com base nos pareceres emitidos
pelo Nucleo de Integragao Multidisciplinar;

Art. 33. S3o atribui¢cdes do Diretor do Setor de Educacgao
Profissional e Tecnolédgica:

listribuicio_d I ino,

I Nl I So-Multidisciplinas: (Foi
colocado no Capitulo | — Atribuicido do Conselho Setorial

com a seguinte alteracdo: XXXI — avaliar e ratificar a
aprovacdo em segunda instancia da atribuicdo dos encargos
didaticos, em sede de recurso, elaborado pela Secdo de
Administracdo das Atividades Docentes.)

VIII -

IX -

v oy ndivi o Trabal Relatér]
\tividades T ’ itid
] 3 idiseiptinars—(Foi colocado

no Capitulo | — Atribuicdo do Conselho Setorial com a
seguinte alteracdo: XXIX - deliberar sobre os planos




XIl - aprovar a escala anual de férias de docentes;

Xl - cumprir e fazer cumprir as determinacgdes
Conselho Setorial;

XIV - decidir, ouvido a manifestacio do Nucleo
Integracdo Multidisciplinar, sobre a participacdo

do

de
de

docente do Setor em atividades académicas, de pesquisa

e extensdao em outras unidades da UFPR;

XV - decidir, ouvido a manifestacdo do Nucleo
Integracdo Multidisciplinar, sobre a participacdo

de
de

docentes de outras unidades nos cursos, disciplinas,

pesquisas e extensao do Setor;

XVI - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento; e

XVII - exercer outras atribuicbes previstas em
regulamento ou Regimento, no &ambito de
competéncia.

Lei,
sua

individuais de trabalho e relatério anual de atividades dos
docentes. Elaborado sob a Coordenacdo da Secdo de
Administracdo das Atividades Docentes e Colegiados de
Curso;

X - aprovar e homologar a escala anual de férias dos
professores.

Incluir: XI - propor a admissao, relotacdo ou afastamento
dos servidores técnicos administrativos, bem como o
regime de trabalho a ser observado;

Incluir: Xl - homologar as férias dos técnicos
administrativos;

Retirar:—Hi—desidis—euvide—m—rranitesacie—detlicdes—de
| 5o Multidisciplinar, sol L

: idad arnicas, ) -
em-outrasunidadesda-UEPR:

Ratirar X\ ) £ o NG I
| 5o Multidisciplinar . I

I . _disciplinas,
pesquisas-e-extensdo-do-Seter;
(Itens XIV e XV foram para o Capitulo | — Atribuicdo do
Conselho Setorial com a seguinte alteracao:
XXXII — decidir, ouvido a manifestacao pela Secdo de
Administracdo de Atividades Docentes (SAAD), sobre a
participacao de docente do Setor em atividades
académicas, de pesquisa e de extensdo em outras
unidades da UFPR.

Incluir: XXXIII — decidir, ouvido a manifestacao pela Secao
de Administracdo de Atividades Docentes (SAAD), sobre a
participacdo de docente de outras unidades nos cursos,
disciplinas, pesquisas e extensdo do Setor.

Paragrafo Unico: o XXXIII n3o se aplica aos programas strictu
senso do setor, gue seguem legislacdo prépria.)

XIV -

XV -




Art. 33. A Unidade de Apoio da Direcdo do Setor de
Educacao Profissional e Tecnoldgica exercera a chefia do
servico de apoio administrativo da Dire¢do e ficara sob a
responsabilidade de um Secretdrio(a), de livre escolha do
Diretor(a).

Art. 34.

Art. 34. S3o atribuicdes do Chefe da Unidade de Apoio a
Direcdo Setorial da Direcdo do Setor:

| - coordenar, supervisionar e controlar as atividades
gerais sob sua responsabilidade;

Il - cumprir os encargos que lhe forem atribuidos pela
Diregao;

Il - encaminhar documentos para despacho da Direcao;
IV - rever e atualizar a documentacao de trabalho, tendo
em vista alteracdes de normas legais ou regulamentares
de técnicos administrativos;

V - tratar de toda correspondéncia do Setor que nao seja
privativa do Diretor ou da Diretora;

VI - organizar a Pauta e a Ordem do Dia e Secretariar as
sessoes do Conselho Setorial, redigindo expedientes
relacionados com suas atividades e lavrando as
respectivas atas;

VIl - acompanhar e auxiliar na observancia das leis,
regimentos e normas relativas a administragdo setorial;
VIII - orientar os servigos de recebimento e movimentagao
de processos, adotando as medidas necessarias a maior
eficiéncia e rapidez na tramita¢do, bem como a guarda do
malote setorial;

IX - registrar todas as ocorréncias relativas aos servidores
técnicos administrativos em arquivo préprio;

X - organizar o cerimonial das cola¢des de grau, com ou
sem solenidade, dos cursos do Setor;

Xl - solicitar e acompanhar a efetiva inclusao dos docentes
lotados no setor nos sistemas de informacdo da
universidade;

XIl - desempenhar outras competéncias tipicas da
Unidade, delegadas pela diretoria ou estabelecidas
através de Normas; e

Xl - dar publicidade as decisGes do Conselho Setorial, da
Direcdo do Setor, dos Colegiados de Curso, das
Coordenacgdes de Curso, da Unidade Administrativa, da
Unidade de Controle e Execugdo Orcamentdria, da Secdo
de Gerenciamento de Informatica e Laboratérios, da
Secdo de Tecnologia Educacional, da Secdo de
Administracdo das Atividades Docentes, da Sec¢do de
Apoio a Gestdo Académica do Ensino Técnico e da
Graduacdo, da Secdo de Apoio a Gestdo Académica da

Art. 35.

v . fotivai - I
I . o inf -
uhiversidade;(Foi para o Capitulo IV Da Gestdo Académica

Art. 35.)

XI-

XIl - dar publicidade as decisGes do Conselho Setorial, da
Direcdo do Setor, dos Colegiados de Curso, das
Coordenacgdes de Curso, da Unidade Administrativa, da
Unidade de Controle e Execu¢do Orgcamentaria, da Secdo de
Gerenciamento de Informatica e Laboratérios, da Secdo de
Tecnologia Educacional, da Se¢do de Administracdo das
Atividades Docentes, da Se¢do de Apoio a Gestdo
Académica do Ensino Técnico e da Graduagao, da Secdo de
Apoio a Gestdo Académica da Pds-Graduagdo e demais
Comissdes ou Comités institucionais.




Pdés-Graduagdo, do Nucleo de Integracdo Multidisciplinar
e demais ComissGes ou Comités institucionais.

Paragrafo Unico. Demais atribuicdes serdao definidas em
Resolugdo do Conselho Setorial.

CAPITULO IV

Do Apoio a Gestao Académica

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 35. As atribuicbes da Secdao de Administracao das
Atividades Docentes sdo:
| - presidir o Nucleo de Integragdo Multidisciplinar;

Il - coordenar a elaborac¢do da proposta de distribuicdo dos
encargos de ensino no Nucleo de Integragdo
Multidisciplinar;

Il - encaminhar a proposta para aprovac¢ao do Diretor de
Setor a distribuicdo dos encargos de ensino;

IV - controlar, sob a orientagdo da Diretoria, a observancia
das leis, regulamentos e normas relativos aos assuntos
académicos;

V - promover o desenvolvimento da pesquisa e sua
articulacdo com o ensino;

VI - propor a admissdo, relotacdo ou afastamento de
docentes, bem como o regime de trabalho a ser
observado;

VIl - propor a escala anual de férias de docentes;

VIII - opinar sobre a alteracdo de regime de trabalho do
pessoal docente;

Art. 36.

Retirar: i—presidire-tliclea-detriegrasie-Multidisalnlinas

| — coordenar a elaboracdo da proposta de distribuicdo dos
encargos didaticos para o corpo docente do setor;

Pardgrafo Unico. A organizacdo da atividade de elaboracdo
da proposta de distribuicdo dos encargos didaticos é
atribuicao da Comissdo Permanente de Encargos Didaticos.

Il - encaminhar a proposta de distribuicdo dos encargos
didaticos para avaliacdo e aprovacao dos Colegiados de
Curso (primeira instancia) e do conselho Setorial (segunda
instancia e sede de recurso); (Somente foi melhorada a

redacdo)

Retirar:
N I i .
articulacio—com—o—ensine: (E atribuicio do Comité de

Pesquisa e Extens3o)

V-

Incluir: V - apoiar o processo seletivo de professor substituto e
concurso para docentes efetivos necessdrios ao Setor.

VI — propor o periodo anual de férias de docentes para a
Direcao do setor;

VII -




IX - organizar os relatdrios anuais de atividades docentes
e pesquisadores para apreciacdo e aprovac¢do da Direcdo
do Setor;

X - atualizar e manter informado os membros do Setor da
legislagdo educacional;

Xl - acompanhar e auxiliar na prestacdo de informacgdes
para alimentacdo dos sistemas e  processos
administrativos da UFPR e do MEC, conforme orientacGes
da legislacdo vigente;

XIl - coordenar e notificar a Dire¢do do Setor, bem como
as Coordenacdes de Cursos, dos prazos e calendarios de
eventos previstos pela legislacdo superior, assegurando o
conhecimento e a execucdo das atribuicdes legais;

Xl - atuar efetivamente para facilitar a instrucdo,

encaminhamento e acompanhamento processual nas
questdes académicas e do pessoal Docente;

XIV - cumprir as determinac¢des da Direcao do Setor.

Paragrafo Unico. Demais atribui¢cdes serdo definidas em
Resolugdo do Conselho Setorial.

VIII - organizar os relatérios anuais de atividades docentes e
pesquisadores para apreciagao e aprovagao do Conselho
Setorial;

Xl - coordenar e notificar a Direcdo do Setor, bem como as
CoordenacGes de Cursos, dos prazos e calendarios de
eventos previstos pela legislacdo superier, assegurando o
conhecimento e a execucdo das atribuicdes legais;

XIl - atuar efetivamente para facilitar a instrugao,
encaminhamento e acompanhamento processual do
pessoal docente em questdes académicas;

Incluir: Xl - Apoiar a gestdo académica pela organizacao
documental e arquivistica de documentos relacionados ao
corpo docente do Setor.

Incluir: XIV - Zelar pela publicidade dos atos administrativos
e da comunicacgao institucional do Setor no cumprimento da
Lei de Acesso a Informacao.

Incluir: XV — solicitar e acompanhar a efetiva inclusdo dos
docentes lotados no setor nos sistemas de informacdo da
universidade; (Veio das atribuicées da Direcdo.

XVI - cumprir as determinagdes da Diregao do Setor.

Art. 36. As atribuicdes da Secdao de Apoio a Gestdo
Académica do Ensino Técnico e Graduacgdo sdo
| - executar todas as atividades inerentes ao processo de
registro, acompanhamento e controle das atividades
académicas do Ensino Técnico e de Graduacgdo;

Art. 37.

Incluir: 1l - Apoiar a gestdo académica pela organizacao
documental e arquivistica de documentos relacionados a
atividades académicas do corpo discente do Setor, do
ensino Técnico, da Graduacdo e da Pds-Graduagdo Lato
Sensu. (Inclui a Pés-Graduacdo Lato Senso?)




Il - sdo atribuicGes especificas da chefia da sec¢do:

a) propor a Diretoria a distribuicdo do quadro dos
servidores técnico-administrativos entre as secretarias de
curso, observando uma relagdo equanime entre os cursos
e as demandas apresentadas; e

b) cumprir os encargos designados pela Diretoria.

§ 12 Sem prejuizo ao atendimento das demandas
especificas de cada Curso, todos os servidores designados
para a secao, recebem as demandas gerais dos Cursos.

§ 29 Respeitada as especificidade de cada Curso, as
determinacbes e politicas definidas nos Colegiados de
Cursos, as solicitagdes especificas de cada curso serdo
encaminhadas e tratadas prioritariamente pelo Servidor
Técnico-Administrativo e/ou Secretério responsavel pelo
Curso, o qual ficard encarregado da emissdo de parecer,
manifesta¢do e/ou atendimento.

§ 32 Demais atribuicdes serao definidas em Resolugdo do
Conselho Setorial.

Il - sdo atribuicGes especificas da chefia da sec¢do:

a) propor a Direcdo do Setor a distribuicdo do quadro dos
servidores técnico-administrativos entre as secretarias de
curso, observando uma relagdao equanime entre os cursos e
as demandas apresentadas; e

b) cumprir os encargos designados pela Direcao do Setor.

Arrumar o portugués para: ‘as especificidades’

Incluir: IV- As atribui¢Ges da Subsec¢do Central de Diplomas
e Gestdo de Egressos sdo:

| - executar todas as atividades inerentes ao processo de
solicitacao, registro, acompanhamento, emissao e entrega
de diplomas do Ensino Técnico e de Graduacao;

Il - Gerenciar o cadastro de egressos dos Cursos Técnicos e
de Graduacao;

Il - Realizar levantamentos de informagdao que forem
necessarios;

Pardgrafo uUnico. Demais atribuicGes serdo definidas em
Resolucao do Conselho Setorial.

Art. 37. As atribuicdes da Secdao de Apoio a Gestdo
Académica da Pds-Graduacgdo sdo:

§ 12 Apoiar tecnicamente os Programas de Pés-Graduagao
stricto sensu do Setor.

§ 22 Cada Secretdrio de Programa de Pds-Graduagdo
devera cumprir as determinacoes e delegac¢des previstas
nos regimentos proprios de cada Programa de Pds-
Graduacdo, apoiado pela Chefia dessa Segao.

Art. 38.

§ 12 Apoiar tecnicamente os Programas de Pds-Graduacdo
stricto sensu do Setor, assim como estdgio pds-doutorado.




§ 32 O hordrio de atendimento pelo Secretédrio de cada
Programa de Pds-Graduacao sera definido pelo respectivo
coordenador do respectivo Programa de Pds-Graduacao.

§ 42 Apoiar a gestdo académica, a organiza¢do documental
e a execucdo financeira, atendendo os respectivos
Coordenadores dos Programas de Pés-Graduagao.

§ 52 Demais atribuicdes serao definidas em Resolugdo do
Conselho Setorial.

Paragrafo Unico. Demais atribuicGes serdo definidas em
Resolugdo do Conselho Setorial.

Art. 38. As atribuicdes da Secao de Tecnologia Educacional
sao:

| - assessorar o uso das tecnologias educacionais em
atividades de ensino, pesquisa e extensao, presenciais e a
distancia;

Il - estruturar um programa de formacgao continuada de
professores no uso de tecnologias educacionais, a fim de
diversificar as praticas pedagdgicas no SEPT;

lll - fomentar a producdo e a disseminagdo de material
didatico analdgico e digital no setor para o uso em
atividades presenciais e a distancia;

IV - propor e apoiar o processo de planejamento
tecnoldgico do setor;

V - propor e apoiar os processos relacionados a inser¢do e
inclusdao de tecnologias educacionais em atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

VI - propor e apoiar a execuc¢do de convénios e parcerias
com empresas e outras instituicdes de ensino
governamentais e ndo governamentais para promover a
educac¢do mediada por tecnologias educacionais;

VIl - manter a comunicagdo com os demais setores da
UFPR, a fim de trocar experiéncias e informagdes sobre o
uso de tecnologias educacionais em processos de ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 39.

Il - Propiciar um programa de formacdo continuada de
professores no uso de tecnologias educacionais, a fim de
diversificar as praticas pedagdgicas no SEPT;

Incluir 1l - Propiciar formacdo continuada de discentes no
uso de tecnologias educacionais, a fim de consolidar as
praticas pedagdgicas no SEPT.

IV - fomentar a producdo e a disseminacdo de material
didatico analdgico e digital no setor para o uso em
atividades presenciais e a distancia;

V - propor e apoiar o processo de planejamento da
infraestrutura e tecnoldgico do setor relacionados as
atividades académicas;

VI - propor e apoiar os processos relacionados a inser¢do e
inclusdo de tecnologias educacionais em atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

VIl - propor e apoiar a execugao de convénios e parcerias
com empresas e outras instituicbes de ensino
governamentais e ndo governamentais para promover a
educac¢do mediada por tecnologias educacionais;

VIII - manter a comunicagao com os demais setores da UFPR,
a fim de trocar experiéncias e informagbes sobre o uso de
tecnologias educacionais em processos de ensino, pesquisa
e extensao.




Paragrafo Unico. Demais atribuicdes serdao definidas em
Resolugdo do Conselho Setorial.

CAPITULO V

Da Gestao Administrativa, Orcamentaria e Financeira

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 39. As atribui¢Ges da Unidade Administrativa sdo:

| - administrar, organizar e zelar pelo patriménio do Setor;
Il - administrar, organizar o almoxarifado do Setor;

Il - realizar as manutengdes dos equipamentos e
infraestrutura do Setor;

IV - realizar a Gestao de Documentos do Setor;

V - gerenciar a Secdo de Informatica e Laboratérios;

VI - controlar, sob a orientacdo da Diretoria, a observancia
das leis, regulamentos e normas relativas a administracao
geral e especifica; e

VIl - cumprir as determinagées da Direcao do Setor.

Paragrafo Unico. Demais atribuicdes serdo definidas em
Resolugdo do Conselho Setorial.

Art. 40.

Ill- coordenar as manuten¢Ges dos equipamentos e
infraestrutura do Setor;

(Justificativa: ndo compete aos servidores técnico
administrativo _a_realizacdo de manutencdo, visto ndo
possuirem o conhecimento técnico para tal.)

IV — Coordenar a Gestao de Documentos do Setor;

Art. 40. As atribuicdes do Gerenciamento de Informatica e
Laboratorios sdo:

| - administrar, organizar e zelar pela estrutura de
Informatica do Setor;

Il - assessorar a Unidade Administrativa em todas as
atividades que exijam o uso de informatica; e

Il - organizar e zelar pela estrutura de Laboratérios do
Setor.

Paragrafo Unico. Demais atribuicdes serdo definidas em
Resolucao do Conselho Setorial.

Art. 41.

Il - assessorar a Unidade Administrativa em todas as a¢Ges
e atividades relacionadas a informatica; e

(Justificativa: Em _ algumas  ocasides a Unidade
administrativa precisa de informacdes (estruturais, compras
e/ou demandas diversas) que devem ser fornecidos pelos
servidores que atuam nos laboratérios)

Art. 41. As atribuicdes da Unidade de Controle e Execugao
Orcamentaria sdo:

| - administrar, organizar e zelar pela execucdo
orcamentaria e financeira do Setor;

Il - auxiliar na elaboracdo do planejamento orcamentario
do Setor;

Art. 42.

| - administrar, organizar, orientar e zelar pela execugao
orcamentaria e financeira do Setor;




Il - orientar e auxiliar sobre a instru¢ao de processos de
licitagdo e sobre a instrugao de processos de aquisicdes de
materiais e servigos, de acordo com as licitagGes vigentes;

IV - controlar, sob a orienta¢do da Diretoria, a observancia
das leis, regulamentos e normas relativas a administragao
geral e especifica; e

V - cumprir as determinag¢des da Direc¢do do Setor.

Paragrafo Unico. Demais atribuicdes serdo definidas em
Resolugdo do Conselho Setorial.

Retirar—Ri———eenirela—seh—o—srierineie—de—Direteria—
I Ancia_d s | . .
. - | ifica:

IV - cumprir as determinag¢des da Direcdo do Setor.

-,

CARITULO Y]

PUCLEQ DENTEGRACAOMUILTIDISCIRLINAR

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 42. As atribuicdes do Nucleo de Integracdo
Multidisciplinar sdo:

§ 19 Elaborar proposta de distribuicdo dos encargos
didaticos e encaminhar proposta para aprovacdo do
Diretor de Setor. Zelar pela distribuicdo equanime,
observando a area de atuacdo.

§ 22 Opinar sobre a alteracdo de regime de trabalho
dos professores.

§ 32 Elaborar lista de nomes para comissdes
julgadoras de concurso de admissdo de pessoal
docente, apreciar os respectivos pareceres e, com
base neles,

§ 42 Propor a contratacdo do pessoal docente,
ouvidas as coordenacbes de cursos diretamente
interessadas.

§ 52 Analisar e emitir parecer de recomendacdo de
aprovagao dos Planos Individuais de Trabalho e dos
Relatérios de Atividades Docentes.

§ 62 Propor, analisar e promover as questdes
multidisciplinares.

Retirar: Art—42-As-atribuicdes-do-Nucleo-delntegracaoe
Multidiscioli 2o

Foi para a Secdo de Adminstracdo de Atividades
Docentes (SAAD)

Foi repassado para o SAAD com outra redacao

Foi repassado para o SAAD com outra redacao
(V1)

Foi repassado para o SAAD com outra redagdo

Foi repassado para o CONSELHO SETORIAL com outra
redacdo. Item XXIX

Foi para o Capitulo | - DO SETOR DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA E SUAS FINALIDADES, Art.
22 Item IV




§ 72 Avaliar e manifestar sobre a liberacdo de
docentes do Setor para ministrar disciplinas ou cursos
em outras unidades UFPR.

§ 82 Avaliar e manifestar sobre a liberacdo de
docentes do Setor para a realizacdo de pesquisa ou
extensdo em outras unidades UFPR.

§ 92 Avaliar e manifestar sobre a participacao
docente de outras unidades nos cursos e espagos
fisicos pertencentes ao Setor.

§ 10. Avaliar e manifestar sobre a participacao
docente de outras unidades nas pesquisas e
programas de extensao do Setor.

Foi repassado para o CONSELHO SETORIAL com outra
redacao

Foi repassado para o CONSELHO SETORIAL com outra
redacao

Foi repassado para o CONSELHO SETORIAL com outra
redacao

Foi repassado para o CONSELHO SETORIAL com outra
redacao

CAPITULO VII - ALTERAR O CAPITULO PARA CAPITULO VI

Dos Colegiados de Cursos e Programas

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 43. Compete ao Colegiado:
| - elaborar planos de ensino e propor a inclusado,
modificagcdo ou exclusdo de disciplinas;

Il - aprovar programas das disciplinas e a distribuicdo de
encargos didaticos;

Il - promover o desenvolvimento da pesquisa e sua
articulagdo com o ensino;

Alterar: Il — aprovar programas das disciplinas, avaliar a
distribuicdo de encargos didaticos proposta pela SAAD e
recorrer coletivamente, dentro de normas e prazos
estabelecidos, dos encargos didaticos, caso seja de
interesse coletivo do curso. (Motivo da alteracdo: da forma
como estamos hoje, ndo é o que fazemos, pois, ndo esta sob

a_competéncia do colegiado a distribuicio de encargos

didaticos. Apesar disso, é competéncia dos colegiados pelo

regimento geral — Art. 130 — XV da UFPR.) Como resolver os

€asos oMmissos??

Incluir: Il — Avaliar e aprovar o planejamento estratégico do
Curso;

IV - promover o desenvolvimento da pesquisa e sua

articulagdo com o ensino;

Inserir: V - promover o desenvolvimento da extensao e sua
articulagdo com o ensino;




IV - cumprir as determina¢gdes dos o¢rgaos da
administracdo e cooperar com o0s servicos de ensino,
pesquisa;

V - elaborar as propostas de realizagdo de concurso
publico ou de processo seletivo conforme a legislagao
vigente, para a admissdao de pessoal docente e técnico-
administrativo, indicando as respectivas areas especificas;

VI - eleger o Coordenador de Curso.

VIl - instaurar procedimento e propor aplicacdo de pena
disciplinar, no ambito de sua competéncia;

VIII - propor a destituicdo do Coordenador e/ou seu Vice,
mediante voto secreto de dois tercos (2/3) dos seus
membros, nas infragdes apuradas em processo
administrativo;

IX - deliberar sobre o plano e relatério anuais de atividades
dos docentes e pesquisadores do Curso e encaminhar a
Secdo de Administracdo das Atividades Docentes;

X - aprovar o Regimento do Curso mediante voto de 2/3
(dois tergos) de seus membros e submeté-lo a apreciagdo
do Conselho Setorial;

XI - apreciar recursos contra as decisGes da(s) Camara(s)
ou Coordenadoria do Curso, observando-se o disposto no
Regimento Geral da UFPR;

Xll - definir o nimero de vagas a serem ofertadas no
proximo processo seletivo, na auséncia de novas
defini¢des, prevalece a definicdo anterior do Colegiado; e

Inserir: VI — aprovar projetos de pesquisa e/ou extensdo
docente;

VII - cumprir as determinagdes dos 6rgaos da administragao
e cooperar com os servigos de ensino, pesquisa e extensdo;

VIl — elaborar, quando requisitado por decisdo do Conselho
Setorial, as propostas de realizagao de concurso publico ou
de processo seletivo, conforme a legislacao vigente, para a
admissdo de pessoal docente e técnico-administrativo,
indicando as respectivas areas especificas e o respectivo
programa;

IX - eleger o Coordenador e o Vice-Coordenador de Curso;

X - instaurar procedimento e propor aplicacdo de pena
disciplinar, no ambito de sua competéncia;

X| - propor a destituicido do Coordenador e/ou seu Vice,
mediante voto secreto de dois tercos (2/3) dos seus
membros, nas infragdes apuradas em processo
administrativo;

Xl - deliberar sobre o plano e relatério anuais de atividades
dos docentes e pesquisadores do Curso e encaminhar a
Secao de Administracao das Atividades Docentes;

Xl - aprovar o Regimento do Curso mediante voto de 2/3
(dois tergos) de seus membros e submeté-lo a apreciagdo
do Conselho Setorial;

XIV - apreciar recursos contra as decisées da(s) Camara(s)
ou Coordenacdo de Curso, observando-se o disposto no
Regimento Geral da UFPR;

XV - definir o nimero de vagas a serem ofertadas no
proximo processo seletivo, na auséncia de novas definigdes,
prevalece a definicdo anterior do Colegiado;

Incluir: XVI - decidir pedido de revisdo de prova, na forma
do regimento setorial; (Veio das atribuicdes do

coordenador)

Incluir: XVII —instituir as comissdes previstas nas resolucdes
da Universidade.

Incluir: XVIII — compete ao colegiado de curso indicar os
docentes para as comissGes de comités, buscando uma
relacdo de equidade entre os docentes do colegiado.




XIll - exercer outras atribuicbes previstas em Lei,
Regulamento ou Regimento, no ambito de sua
competéncia.

Paragrafo Unico. S3o privativas da plendria as atribui¢cdes
dos incisos V, VI e VII.

Incluir: XIX - elaborar normas de trabalho, distribuindo entre
seus membros os encargos de ensino, pesquisa e extensao.

Inserir: XX - elaborar normas de trabalho, distribuindo entre
seus membros os encargos de ensino, pesquisa e extensao.

Inserir: XXI — avaliar e aprovar em primeira instancia a
atribuicdo dos encargos didaticos elaborada pela Secdo de
Administracdo das Atividades Docentes e recorrer
coletivamente, dentro de normas e prazos estabelecidos,
dos encargos didaticos, caso seja de interesse do coletivo do
curso.

XXII - exercer outras atribuicGes previstas em Lei,
Regulamento ou Regimento, no ambito de sua
competéncia.

Paragrafo Unico. S3o privativas da plenaria as atribui¢Ges
dos incisos VIII, IX e X.

CAPITULO VIl - ALTERAR PARA CAPITULO VII

Das Coordenagdes de Cursos e Programas

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 44. Compete ao Coordenador de Curso:

| - administrar e superintender as atividades do Curso;

Il - participar do Conselho Setorial;

Il - convocar e presidir as reunides de Colegiado e Camara
com direito a voto, inclusive de qualidade;

IV - em casos de emergéncia, encaminhar matéria ad
referendum do Colegiado e Camaras de Coordenacdo de
Curso, submetendo a mesma posteriormente a apreciagdo
dos mesmos;

V - promover o desenvolvimento da pesquisa e da
extensdo e sua articulagdo com o ensino;

VI - instituir programacao supletiva para recuperacao de
alunos, bem como tratamento excepcional nos casos
previstos em lei;

Retirar.\—promover-o-desenvolvimento-da-pesquisa-e-da
~ culaca ine:

(Isso_é funcdo do colegiado, ndo atribuicdo direta do

Coordenador).

V - instituir programacado supletiva para recuperacao de
alunos, bem como tratamento excepcional nos casos
previstos em lei;




VIl - fiscalizar a execu¢do dos programas e a realizagao dos
trabalhos escolares, incluidos os estagios, promovendo a
recuperacgao de créditos, quando necessario;

VIl - decidir pedido de revisdo de prova, na forma do
regimento setorial;

IX - cumprir as determinacbes dos oérgdos da
administracdo e cooperar com os servicos de ensino,
pesquisa e extensao;

X - apresentar ao diretor relatdrio semestral das atividades
do curso;

Xl - zelar pela eficiéncia do ensino e da pesquisa;

XIl - registrar as ocorréncias relativas a frequéncias
docentes e dos servidores técnico-administrativos,
encaminhando a Diretoria;

Xl - requisitar a chefia da unidade Administrativa o
material permanente e o de consumo, encaminhar
solicitagcdes de demandas para a elaborac¢do do orgamento
a chefia da Unidade de Controle e Execugao Orgamentaria;

XIV - instaurar procedimento e propor a aplicacdo de pena
disciplinar;

XV - exercer outras atribuicGes previstas em Lei,
regulamento ou Regimento.

Paragrafo Unico. Os Coordenadores do Programa de Pds-
Graduacdao deverdao supervisionar a elaboracdo da

VI - fiscalizar a execugdo dos programas e a realizagdo dos
trabalhos académicos, incluidos os estagios, promovendo a
recuperacgao de créditos, quando necessario;

i locidi i 30 d ’ :
. il

(Isso tem sido tratado no ambito do Colegiado, ndo da

Coordenacdo. Vai para o colegido)

VIl - cumprir as determinag¢des dos érgdos da administragdo
e cooperar com os servicos de ensino, pesquisa e extensao;

VIl - apresentar a Secdao de Administracdo das Atividades
Docentes o relatdrio semestral das atividades do curso;

IX - zelar pela eficiéncia do ensino, da pesquisa e da
extensao;

X - registrar as ocorréncias relativas as frequéncias dos
docentes, encaminhando a Diretoria;

Xl - requisitar a chefia da Unidade Administrativa o material
permanente e o de consumo; encaminhar solicitacdes de
demandas para a elaboracdo do orcamento a chefia da
Unidade de Controle e Execugdo Orcamentaria;

Xl -

Incluir: XIlIl — organizar e gerir a documentacado do curso.
(De quem € a guardo dos documentos?)

Incluir: XIV — indicar a Secdo de Administracdo das
Atividades Docentes as disciplinas a serem ofertadas para o
proximo periodo letivo, de acordo com calenddrio
previamente divulgado.

Incluir: XV — propor o planejamento estratégico do curso e
apresenta-lo ao Colegiado para aprovacao.

Incluir: XVI — convocar e presidir as reunioes do NDE.

XVII -




proposta orcamentdria, bem como dos planos de
trabalho.

CAPITULO IX ALTERAR PARA CAPITULO VIl

Dos Departamentos

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 45. O Setor de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
nao possui Departamentos. As atribui¢des previstas pelo
Regimento Geral da Universidade Federal do Parana
relativos aos Departamentos ficam redistribuidas da
seguinte forma:

§ 12 Compete ao Nucleo de Integracdo Multidisciplinar
elaborar normas de trabalho, distribuindo entre seus
membros os encargos de ensino, pesquisa e extensao.

§ 29 Compete a Unidade de Controle e Execugdo
Orgamentaria:

| - elaborar proposta orcamentaria; e

Il - supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria,
bem como dos respectivos planos de trabalho dos
projetos e convénios.

§ 32 Compete a Secdo de Administracdo das Atividades
Docentes:

§ 12 Compete ao Conselho Setorial elaborar normas de
trabalho, distribuindo entre seus membros os encargos de
ensino, pesquisa e extensao.

Incluir: § 22 - Compete a Direcao do setor:

| - propor a admissdo, relotacdo ou afastamento dos
servidores técnicos administrativos, bem como o regime de
trabalho a ser observado;

Il — Aprovar e homologar a escala anual de férias dos
professores.

Il — Homologar as férias dos técnicos administrativo; e

Paragrafo Unico: a chefia da unidade e/ou se¢do é
responsavel por aprovar a escala anual de férias dos
servidores técnicos administrativos. Para os servidores
técnicos administrativos lotados na Seg¢do de Apoio a Gestdo
Académica do Ensino Técnico e da Graduagdo, as
coordenacdes de curso serdo ouvidas.

§ 3¢

§ 49

| - propor a admissdo, relotacdo ou afastamento dos
professores e-demais—servideres, bem como o regime de
trabalho a ser observado;




| - propor a admissdo, relotacdo ou afastamento dos
professores e demais servidores, bem como o regime de
trabalho a ser observado; e

Il - aprovar a escala anual de férias de docentes e
servidores.

§49 Compete aos Colegiados de Cursos:

| - elaborar os planos de ensino, atendidas as diretrizes
fixadas pelos colegiados de curso, e propor a inclusdo,
modificacdo ou exclusao de disciplinas;

Il - elaborar lista de nomes para comissdes julgadoras de
concurso, apreciar os respectivos pareceres e propor
admissao de professores;

Il - instaurar procedimento e propor aplicacdo de pena
disciplinar; e

IV - aprovar os programas das disciplinas e designar
professores.

§ 52 Compete as Coordenagdes de Cursos:
| - promover o desenvolvimento da pesquisa e sua
articulagdo com o ensino;

Il - instituir programacdo supletiva para recuperagado de
alunos, bem como tratamento excepcional nos casos
previstos em lei;

Il - fiscalizar a execugdo dos programas e a realizagdao dos
trabalhos escolares, incluidos os estagios, promovendo a
recuperacgao de créditos, quando necessario;

IV - decidir pedido de revisdo de prova, na forma deste
regimento;

V - cumprir as determinacgdes dos érgaos da administragdo
e cooperar com os servicos de ensino e pesquisa;

VI - participar do conselho setorial;

VIl - zelar pela eficiéncia do ensino e da pesquisa;

VIII - fiscalizar a frequéncia dos docentes e dos servidores
técnico-administrativos, encaminhando boletins mensais
ao diretor;

IX - requisitar material permanente e de consumo;

X - instaurar procedimento e propor a aplicagdo de pena
disciplinar;

XI - instaurar procedimento e propor a aplicacdo de pena
disciplinar; e

XIl - apresentar a Se¢do de Administragdo das Atividades
Docentes relatdrio semestral das atividades do curso.

Il - aprovar a escala anual de férias de docentes eservideres.

Il - elaborar lista de nomes para comissdes julgadoras de
concurso e teste seletivo, apreciar os respectivos pareceres
e propor admissdo de professores;

§ 62
Alterar para: | - promover o desenvolvimento da pesquisa e
da extensdo e sua articulagdo com o ensino;

Alterar para: V - cumprir as determinag¢des dos 6rgdos da
administracdo e cooperar com os servicos de ensino,
pesquisa e extensao;

Alterar para: VIl - zelar pela eficiéncia do ensino, da pesquisa
e da extensao;
VIII - fiscalizar a frequéncia dos docentes, encaminhando

boletins mensais ao diretor em casos de faltas;
(Conselho Setorial: tem que verificar como isso sera feito)

Retirar estd duplicado: X—instaurarprocedimento-eproper
licacod lisciplinas:

Xl -
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§ 62 Compete as Unidades Administrativas:
| - a execugao dos servigcos administrativos.

TiTULO IV

DO FUNCIONAMENTO / PROCEDIMENTO

CAPITULO |

Do Conselho Setorial

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 46. O Conselho Setorial realizara reunides:
| - Ordinarias;

Il — Extraordinarias; e

Il - Solenes.

§ 12 As reunides ordinarias serdo realizadas no minimo
uma vez por més, instalando-se com a presenca da maioria
absoluta dos membros, em datas fixadas em calendario a
ser aprovado anualmente.

§ 22 As reunibes extraordinarias, que funcionardo com a
presenca da maioria absoluta de seus membros, serdo
convocadas pelo Diretor ou por iniciativa de pelo menos
1/3 (um terco) os Conselheiros, com antecedéncia minima
de 48 horas, e somente serdo tratados de assuntos
constantes da convocagao.

§ 32 Em caso de emergéncia, o prazo da convocagao das
reunides extraordindrias poderd ser reduzido para 24
horas, justificando-se o motivo.

§ 42 As sessOes solenes ndo serdo deliberativas e serdo
realizadas independentemente de quérum.

§ 52 O expediente e demais documentos a serem
apreciados pelo Conselho serao registrados na Unidade de
Apoio a Direcdo e instruidos para despacho inicial.

§ 62 O diretor fard distribuicdo de processos aos
Conselheiros ou as Camaras Setoriais, conforme o caso,
para relatdrio e parecer fundamentado.

§ 72 O Conselheiro que se considerar impedido fara
declaracdo fundamentada de seus motivos e o Diretor
decidira se estes procedem ou ndo, designando novo
Relator quando for o caso.

§ 82 Feita a distribuicdo, a Unidade de Apoio a Dire¢ado
remeterd imediatamente o processo ao Relator designado
que deverd apresentar, por escrito, na reunido

Arrumar o portugués: dos Conselheiros

§ 520 expediente e demais documentos a serem apreciados
pelo Conselho serdo registrados na Unidade de Apoio a
Direcdo Setorial e instruidos para despacho inicial.




subsequente a data do recebimento do processo, o seu
relatério com voto fundamentado, para apreciacdao pelo
Conselho Setorial.

§ 92 O prazo do paragrafo anterior podera ser prorrogado
pelo Diretor.

§ 10. Os pedidos de diligéncia serdo solicitados pelo
Relator ao Diretor.

§ 92 O prazo do paragrafo anterior podera ser prorrogado
pela diregado.

§ 10. Os pedidos de diligéncia serdo solicitados pelo Relator
a direcdo.

Art. 47. A presidéncia das sessGes sera exercida pelo
Diretor ou Vice-diretor e na falta ou impedimento destes,
pelo Conselheiro mais antigo na carreira docente na UFPR
presente a sessdo.

Art. 48. As reunides ordindrias constardo de:

| - verificacdo de quérum;

Il - leitura, discussdo e aprovacdao da ata da reunido
anterior;

Il — expediente; e

IV - ordem do dia.

§ 12 Mediante consulta ao plenario, por iniciativa prépria
ou por requerimento, o Presidente podera inverter a
ordem dos trabalhos ou suspender a parte de
comunicagdes, bem como dar preferéncia ou atribuir
urgéncia a determinados assuntos.

§ 22 O regime de urgéncia limitard a concessao de vista ao
exame de processo somente no decorrer da prépria
reunido.

Art. 49. De cada reunido serd lavrada ata, que serd
discutida e aprovada em reunido seguinte, e subscrita pelo
Presidente e demais membros presentes a reunido de
aprovacao da ata.

Paragrafo uUnico. Qualquer Conselheiro podera pedir
retificacdo da ata quando de sua discussao, sendo que as
retificacGes constardo na prdpria ata.

Art. 50. A ordem do dia sera destinada as deliberacdes do
Conselho e constara de:

| - Relato de processos; e

Il - Assuntos de interesse geral.

§ 12 A pauta para ser apreciada na Ordem do Dia sera
organizada pela Unidade de Apoio a Dire¢do e devera estar
a disposicdo dos Conselheiros com a antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de
convocacgao de emergéncia de que trata o §32 do artigo 62.




§ 22 Com a aprovagcdo de dois tercos dos membros
presentes, podera ser apreciada matéria ndo prevista na
Ordem do Dia.

Art. 51. Aberta a Ordem do Dia, o relator indicado
procederd a leitura de seu relatério e proferird seu voto
fundamentado; seguindo-se a fase de discussdo e
delibera¢do da matéria.

§ 19 Na fase de discussdo, qualquer Conselheiro podera
pedir vista do processo em discussdo no plenario,
devolvendo-o na mesma reunido ou na seguinte, com voto
fundamentado.

§ 22 A votacdo sera:

| - Simbdlica (aberta), nos casos comuns;

Il - Secreta, em se tratando de eleicdes ou de assunto de
interesse pessoal de membro do Conselho, ou por
requerimento aprovado pelo Conselho; e

Il - Nominal, mediante requerimento aprovado pelo
Conselho.

§ 32 Ressalvando o impedimento, nenhum membro do
Conselho podera abster-se de votar.

§ 42 Apurados os votos proferidos pelos Conselheiros, o
Presidente proclamara o resultado, que constara em ata.

§ 52 As decisGes do Plenario serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos presentes, ressalvadas as que
exigem maioria qualificada.

§ 62 Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de
qualidade.

§- 72 Qualquer Conselheiro podera apresentar declaragdo
de voto por escrito para constar em ata.

§82 Vencido o parecer do Relator, o Presidente designara
novo Relator para prolatar o voto majoritario que
contemple a decisdo do Plenario.

§ 92 O presidente podera suspender, em situacdo
extraordinaria, a sessdo, mediante aprovagao do plendrio
e a continuacdo da sessao deve ser deliberada no mesmo
ato, obedecendo ao prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 52. Qualquer matéria decidida sé podera ser
reapreciada mediante a apresentacdo de novos fatos e
argumentos.




Art. 53. As deliberagdes de carater normativo e de
regulamentacdo deste Regimento, a serem baixadas pelo
Conselho, terdo a forma de atos (resolu¢des e decisdes).

Art. 54. O comparecimento as reunides das Camaras
Setoriais e as reunides do Conselho Setorial é obrigatéria
e preferencial em relagdo a qualquer outra atividade.

§ 12 Nos impedimentos, o Conselheiro se fara representar
pelo respectivo suplente ou representante legal.

§ 22 Na auséncia ndo justificada a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas no ano implicara
na aplicacdo das penalidades regimentais.

Art. 55. O Conselho Setorial podera convocar os docentes
e servidores técnico-administrativos, sob a forma de
Assembleia Setorial, para consultas em matéria que exija
amplo consenso.

§ 12 O Conselho Setorial deliberard em forma de
homologacao as decisdes da Assembleia Setorial.

§ 22 A Assembleia Setorial podera também ser convocada
pelo Diretor do Setor, por 1/3 (um terco) dos servidores
técnico-administrativos ou por 1/3 (um terco) dos
professores do Setor.

Sugestdo para o Conselho Setorial discutir: a elaboragao de
um regimento ou resolugdo que trate das vagas do SEPT.

CAPITULO II

Das Camaras Setoriais

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 56. Observando-se o calendario de reunides prefixado
pelo Conselho Setorial, as matérias serdo encaminhadas as
Camaras pelo Presidente do Conselho Setorial para
analise.

Art. 57. O Presidente do Conselho Setorial encaminhard os
processos, solicitacdes e consultas aos Presidentes das
Camaras, que observardo os seguintes procedimentos:

| - o Presidente da Camara designara Relator, que podera
ser ele préprio, observando o critério de rodizio;

Il - os pareceres poderdo ser elaborados individualmente
pelo Relator, mas a aprovacdo final deve obedecer ao
disposto no inciso Il deste artigo;

Il - as matérias s6 poderdo ser votadas estando presente
a maioria absoluta dos membros da Camara, e as




delibera¢Ges serdo tomadas pela maioria dos membros
presentes;

IV - o Presidente da Camara, uma vez apreciado o parecer,
fara seu encaminhamento a Unidade de Apoio a Direcdo e
V - de cada reunido serd lavrada ata, que sera discutida e
aprovada em reunido seguinte e subscrita pelo Presidente
e demais membros presentes a reunido de aprovagdo da
ata.

Art. 58. A Camara poder3, se julgar conveniente, remeter
0S processos ou 0s assuntos de sua competéncia para
exame e decisdo do Conselho Setorial.

Paragrafo Unico. As deliberagGes das Camaras serdo
comunicadas ao Conselho Setorial.

Art. 59. Das deliberacGes das Camaras fica assegurado o
direito de recurso ao Conselho Setorial, observando o
prazo de 10 (dez) dias da sua divulgacdo em edital e
publicacdo no sitio eletronico do Setor.

Art. 59. Das deliberagGes das Camaras fica assegurado o
direito de recurso ao Conselho Setorial, observando o prazo
de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data da decisdo.

Incluir § 12 As atas com as delibera¢des das camaras serao
divulgadas no sitio eletronico do setor apds aprovacao.

CAPITULO IlI

Da Diretoria

Secao |

Das Disposi¢oes Gerais

Artigo Atual

Proposta de Alteracao

Art. 60. A Diretoria, 6rgdo executivo da unidade, é
exercida pelo Diretor e o Vice-diretor do Setor e na
auséncia destes, pelo membro do Conselho Setorial mais
antigo no magistério.

Art. 61. O Diretor e o Vice-diretor exercerdo o cargo em
regime de tempo integral, com ou sem dedicacao
exclusiva.

Art. 62. Das decisdes da Dire¢ao do Setor fica assegurado
o direito de recurso ao Conselho Setorial, observando o
prazo de 10 (dez) dias da sua divulgacdo em edital e
publicacdo no sitio eletronico do Setor.

Art. 62. Das decisGes da Direcdo do Setor fica assegurado o
direito de recurso ao Conselho Setorial, observando o prazo
de 10 (dez) dias uteis da sua divulgacdo em edital e
publicacdo no sitio eletronico do Setor.




Secao ll

Das Elei¢Ges

Artigo Atual Proposta de Alteragao

Art. 63. O Diretor e o Vice-Diretor do Setor serdo
nomeados pelo Reitor, escolhidos dentre os indicados em
listas triplices elaboradas pelo Conselho Setorial.
Paragrafo unico. Somente poderdo compor as listas
triplices membros do corpo docente lotados no Setor, que
se encontrem na ultima classe das carreiras docentes
existentes no setor, ou professores titulares ou
professores com titulacdo de doutor independente de
carreira ou classe.

Art. 64. O Conselho Setorial, ao elaborar as listas triplices,
observard o minimo de 70% (setenta por cento) de
participacdo de membros do corpo docente em sua
composigao.

Art. 65. A elaboracdo das listas triplices para Diretor e Vice-
Diretor sera precedida de processo de consulta a
comunidade.

Art. 66. O mandato do Diretor e Vice-Diretor sera de 04
(quatro) anos, permitida uma reconducao.

Art. 67. Nos casos de vacancia dos cargos de Diretor ou
Vice-Diretor, serdo encaminhadas novas listas triplices no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da
vaga e o mandato dos novos dirigentes serd de 04 (quatro)
anos.

Paragrafo uUnico. A elaboracdo de listas triplices para o
preenchimento dos cargos vagos obedecera as mesmas
normas.

Art. 68. Cabera ao Reitor a designacdo de Diretor ou Vice-
Diretor pro tempore quando, por qualquer motivo,
estiverem vagos os cargos respectivos e ndao houver
condi¢des para provimento regular imediato.

CAPITULO IV
Dos Colegiados de Cursos e Programas
Secao |

Do Plenario do Colegiado de Curso e Programas




Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 69. O Colegiado se reunira ordinariamente ao menos
duas vezes a cada semestre, por convocagao da Chefia ou
de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 12 A convocagao para as reunides sera feita por escrito e
divulgada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, nela devendo constar explicitamente a ordem
do dia.

§ 22 Com a aprovagao da maioria dos membros presentes,
podera ser apreciada matéria ndo prevista na ordem do
dia.

§ 32 Em caso de necessidade, o prazo de convocacgao
podera ser reduzido a 24 (vinte e quatro) horas, devendo
a ordem do dia se limitar a matéria objeto da convocagao.

§ 42 O Plenario se reunird com a maioria simples de seus
membros (metade mais um).

§ 59 Para calculo do quérum do numero total dos
professores do Colegiado do Curso, ficardo excluidos
aqueles que ndo exergam cargos didaticos, a menos que
estejam presentes a reunido.

§ 62 O comparecimento as reunides de Colegiado de Curso
terd carater prioritdrio sobre outras atividades.

§ 72 De cada reunido sera lavrada ata, que sera discutida e
aprovada na sessdo seguinte.

Art. 70. As delibera¢des do Plenario de Curso serdo
tomadas por maioria de votos dos membros presentes,
cabendo ao Coordenador o voto de qualidade.

Paragrafo unico. Das deliberacbes do Colegiado, fica
assegurado o direito de recurso ao Conselho Setorial,
observado o prazo de 10 (dez) dias contados da data da
decisao.

Paragrafo Unico. Das deliberagGes do Colegiado, fica
assegurado o direito de recurso ao Conselho Setorial,
observado o prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data
da decisao.

Incluir § 12 As atas com as deliberacdes dos colegiados de
curso serdao divulgadas no sitio eletronico do setor apds
aprovagao.

Segao ll

Das Camaras do Colegiado de Curso e Programas

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 71. As Coordenacdes de Curso, através de deliberagdo
de seus respectivos colegiados, poderdo instituir Camaras,

Art. 71. N3o é possivel a criagdo de camaras nos colegiados
de curso do Setor de Educacao Profissional e Tecnoldgica,




constituidas por representantes docentes, discentes e de
servidores técnico administrativos.

Paragrafo Unico. As Camaras do Colegiado de Curso, com
a constituicdo definida pelo respectivo Colegiado, deverdo
ser compostas por um minimo de 05 (cinco) docentes,
incluindo o Coordenador do Curso; 01 (um) representante
discente e 01 (um) representante dos servidores técnico-
administrativos, aplicando-se, para seu funcionamento, as
disposi¢cdes do artigo 17.

devido ao fato de que a maioria dos colegiados do setor sdo
compostos por um nimero pequeno de docentes.
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Art. 72. As Camaras do Colegiado de Curso, compostas
conforme este Regimento, terdo as atribuicées que forem
delegadas pelo Colegiado, dentre as atribuicdes que nao
forem de seu cunho exclusivo de deliberagdo, conforme
artigo 32 deste Regimento.

Art. 73. As Camaras do Colegiado de Curso serdo
presididas pelo Coordenador de Curso.

Art. 74. As Camaras do Colegiado de Curso se reunirdo por
convocacdo da Chefia ou de 1/3 (um terco) de seus
membros, conforme as necessidades, aplicando-se para
seu funcionamento as disposicGes dos artigos 17 e 60
deste Regimento.

Art. 75. Das deliberagbes das Camaras do Colegiado de
Curso, fica assegurado o direito de recurso ao Colegiado
Pleno de Curso, observado o prazo de 10 (dez) dias
contados da data da decisdo.

CAPITULO V

Das Coordenagdes de Cursos e Programas

Artigo Atual Proposta de Alteragao
Art. 76. Das decisoes da Coordenadoria, cabe direito de | Art. 72
recurso ao Colegiado ou a Camara, conforme o caso,
observado o prazo de 10 (dez) dias contados da data da
decisao.
TITULOV

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Artigo Atual

Proposta de Alteracao

Art. 77. Cabe ao Setor de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica:
| - apoiar a realizacdo de seminarios sobre ensino, pesquisa
e extensao;

Art. 73.




Il - apoiar os projetos de criagdo e ampliagdo da
infraestrutura destinada a pratica do ensino, pesquisa e
extensao;

Il - encaminhar os projetos que visam enriquecer e
atualizar o acervo bibliografico do Setor;

IV - apoiar os projetos de ensino, pesquisa ou extensao
aprovados pelas Coordenagdes de Cursos, na captagao de
recursos;

V - organizar atividades de extensdo, para difusdo dos
conhecimentos gerados para a comunidade externa;

VI - apoiar a divulgacdo cientifica e técnica; e

VIl - articular e promover intercambio das pesquisas com
outros Setores, Cursos ou Departamentos da UFPR com a
comunidade cientifica nacional e internacional.

Alterar para: V — apoiar e organizar atividades de extensao
para difusdo dos conhecimentos gerados para a
comunidade externa;

Incluir: VIl - articular e promover intercambio das
atividades de extensdo com outros Setores, Cursos ou
Departamentos da UFPR.

Art. 78. Cabe aos Cursos:

| - realizar, através de seu corpo docente, as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo relativas a sua drea de
atuagao;

Il - fixar diretrizes para a pesquisa, estabelecendo linhas e
prioridades para os projetos, com vistas a definir e
consolidar o seu campo de atuagao cientifico;

Il - articular os projetos e linhas de pesquisas com os
projetos de Pds-graduacdo vinculados a UFPR;

IV - associar-se na promocao de seminarios destinados a
integrar pesquisas multidisciplinares;

V -incentivar, em articulacdo com outras Coordenacdes de
Curso do Setor, as pesquisas e projetos afins aos planos
curriculares; e

VI - programar e promover, regularmente, seminarios
sobre as pesquisas desenvolvidas no ambito do Setor.

Art. 74.

Davida: Il — Em cursos que recebem muitos docentes
esporddicos, como fixar diretrizes para pesquisa? Havera
sanc¢des caso nao se fixem as diretrizes?

Duavida: Il — se ndo o fizer, haverd san¢ées?

Alterar para: lll — incentivar a articulacdo dos projetos e
linhas de pesquisas com os projetos de Pds-graduacgdo
vinculados a UFPR;

Alterar para: IV — associar-se a outras Coordenacdes de
Curso, ou a Programas e Projetos, na promocgao de
semindrios destinados a integrar pesquisas
multidisciplinares.

atribuicdo dos pesquisadores, grupos de pesquisa e
projtos/programas de extensdo promover os seminarios de

suas respectivas pesquisas e atividades.)

Incluir: VI — fixar diretrizes para os projetos e atividades de
extensao, estabelecendo os campos de atuacao.




Art. 79. A pesquisa, como meio de geracdo de
conhecimento e aprimoramento dos cursos oferecidos
pelo Setor, sera coordenada, em nivel setorial, pelo
Comité Setorial de Pesquisa e executada nos Cursos,
Programas e/ou 6rgdos vinculados.

Paragrafo Unico. O Comité Setorial de Pesquisa, com as
atribuicdes definidas em resolucdo do CEPE, sera dérgao
assessor no Setor, no que couber.

Art. 75.

Incluir: Art. 76. A extensdo, como meio de geragdo de
conhecimento e aprimoramento dos cursos oferecidos pelo
Setor, serd coordenada, em nivel setorial, pelo Comité
Setorial de Extensdo e executada nos Cursos, Programas
e/ou 6rgéos vinculados.

Paragrafo Unico. O Comité Setorial de Extensdo, com as
atribuicGes definidas em resolucdo do CEPE, sera drgao
assessor no Setor, no que couber.

Art. 80. A critério da administracdo serdo instituidos
prémios escolares, os quais poderdo ser concedidos por
particulares ou outras institui¢des.

Paragrafo Unico. Os regimentos dos Colegiados de Curso e
do Programa de Pds-Graduagdo estabelecerdo as normas
a serem seguidas para a outorga dos prémios escolares.

Art. 77.

TiTULO VI

DO CORPO DOCENTE

CAPITULO |

Composigao

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 81. Todo e qualquer docente lotado no Setor de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica ou vinculado aos
Cursos e/ou Programa de Pds-Graduagdo dos cursos
citados no Art. 12 compde o Corpo Docente do Setor.

Art. 78.




CAPITULO II

Direitos e Deveres

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 82. Aos professores sdo atribuidos os direitos e
deveres inerentes a atividade docente, na forma da
legislacdo especifica e do Regimento Geral da UFPR.

Art. 79.

Art. 83. A Associacdo dos Professores da Universidade
Federal do Parand, entidade representativa do corpo
docente, é reconhecida como de interesse da comunidade
setorial.

Art. 80.

Art. 84. Sem prejuizo de outras cominac¢des legais, os
professores estardo sujeitos as seguintes penas
disciplinares:

| - adverténcia:

a) por inobservancia de prazos regimentais; ou

b) ndo comparecimento injustificado as atividades
escolares.

Il - repreensao:

a) na reincidéncia das faltas do inciso anterior; ou

b) ndo comparecimento as atividades escolares, por mais
de oito dias consecutivos ou durante o més, sem causa
justificada.

Il -suspensao:

a) até oito dias, por desobediéncia a determinacao legal
de 6rgdo da administragdo ou infragdo a norma estatutaria
ou regimental;

b) até trinta dias, na reincidéncia das faltas da letra “a”
deste item; ou

c) até noventa dias, por deixar de cumprir programa a seu
cargo ou hordrio de trabalho a que esteja obrigado, salvo
por motivo considerado justo pelo Conselho Setorial.

IV - demissao ou rescisao de contrato:

a) na reincidéncia das faltas do item anterior, letra “c”;

b) por abandono de cargo;

c) pela pratica de atos incompativeis com a dignidade do
magistério; ou

Art. 81.

b) ndo comparecimento injustificado as académicas e
administrativas; ou

Incluir: c) por falta de zelo no uso dos equipamentos do SEPT
e da UFPR.




d) por condenacdo definitiva em processo penal que
impossibilite o exercicio do magistério, considerada a
tipicidade da imputacdo ou a natureza da pena aplicada.

Art. 85. A aplicacdo de pena disciplinar compete ao Reitor,
mediante procedimento instaurado por iniciativa de drgao
da administragdo superior ou 6rgdao com atribuicdo
especifica prevista no Regimento Geral da UFPR.

Art. 82.

Art. 86. As penas de suspensao e demissdo ou rescisdo de
contrato serdo precedidas de processo administrativo, nos
termos da lei.

Art. 83.

Art. 87. As penas de adverténcia e repreensdo serdo
baseadas em procedimento documental, acompanhada
da defesa do indiciado, a ser apresentada em cinco dias,
contados da notificagao.

Art. 84.

Art. 88. A pena de suspensdo acarreta destituicdo de
funcdo administrativa ou representativa, quando houver.

Art. 85.

Art. 89. Da aplicagdo de pena disciplinar cabera recurso ao
Conselho Universitario, no prazo do art. 28, § 22 do
Regimento Geral da UFPR, sempre com efeito suspensivo.

Art. 86.

TiTULO VII

DO CORPO DISCENTE

CAPITULO |

Composicao

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 90. Corpo Discente compreende alunos regulares e
especiais.

§ 12 S3do alunos regulares os matriculados nos cursos
técnicos de graduacdo e pds-graduacdo citados no Artigo
19, com direito a diploma.

§ 22 S3o alunos especiais os matriculados em disciplinas
isoladas, cursos de especializacdo, aperfeicoamento,
extensdo, ou outra natureza, com direito a certificados.

§ 32 Para fins desse regimento, considera-se discentes do
Setor de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, os alunos
matriculados nos cursos ofertados pelo préprio Setor.

Art. 87.

Alterar para: § 12 S3o alunos regulares os matriculados nos
cursos de nivel médio, Técnico, de Graduagao e Programas
de Pds-Graduagdo citados no Artigo 192, com direito a
diploma.

CAPITULO II

Da Representagao Discente




Artigo Atual Proposta de Alteragao

Art. 91. O Corpo Discente do Setor tera representacdo nos | Art. 88.
seguintes érgdos do Setor de Educagdo Profissional e
Tecnolégica:

| - Conselho Setorial do Setor de Educacdo Profissional e
Tecnolégica;

Il - Colegiados de Cursos; e

Il - Demais Orgdos Coletivos, previstos no Regimento
Geral da UFPR.

Art. 92. A representacdo estudantil tera por objetivo a | Art. 89.
cooperacao entre administradores, professores e alunos,
e sera escolhida por meio de elei¢Ges diretas e votagdo
secreta dos alunos regulares.

Art. 93. Os representantes estudantis eleitos tomardo | Art. 90.
posse na primeira reunido do érgdo correspondente.

CAPITULO IlI

Dos Direitos E Deveres

Artigo Atual Proposta de Alteragao

Art. 94. Aos alunos sdo atribuidos os direitos e os deveres | Art. 91.
inerentes a atividade estudantil, conforme a Lei, o
Estatuto e o Regimento Geral da UFPR.

Art. 95. Sem prejuizo de outras cominac¢des legais, os | Art. 92.
alunos estdo sujeitos as penas disciplinares estabelecidas
no Regimento Geral, a serem aplicadas pelo Reitor,
mediante procedimento instaurado por iniciativa de drgdo
da administracdo superior ou 6rgdo ou autoridade com
atribuicdo especifica.

Art. 96. As infracdes sancionadas com adverténcia e | Art. 93.
repreensdo serdao apuradas por meio de sindicincia, a
cargo de um (01) instrutor, obrigatoriamente integrante | Davida: guem cuida da sindicancia estudantil???
da carreira do magistério, designado pelo drgdo ou
autoridade que determinar a instauracdo do
procedimento.

§ 12 Ao instrutor cabe promover o esclarecimento dos
fatos, através das diligéncias que julgue necessarias.

§ 22 O indiciado serd ouvido e notificado para, em 3 (trés)
dias, apresentar defesa e indicar as provas que desejar
produzir.

§ 32 Terminada a instrugdo, o instrutor fard um relatério
que serd apreciado pelo 6rgdo ou autoridade que




determinou a abertura do procedimento e o encaminhara,
junto com o processo, ao Reitor, para proferir a decisao.

Art. 97. No caso de infragGes sancionadas com suspensado
e exclusdo, o 6rgdo ou a autoridade que determinar a
abertura do processo designara, no mesmo ato, Comissdo
de Inquérito composta por 3 (trés) integrantes da carreira
do magistério, sob a presidéncia do mais antigo, servindo
como instrutor o mais recente.

§ 12 O indiciado sera ouvido e notificado para que, em 5
(cinco) dias, apresente defesa e indique as provas que
pretende produzir.

§ 22 Terminada a instrucdo, o indiciado sera notificado
para, em 10 (dez) dias, apresentar alegacdes finais, apds o
gue a Comissdo de Inquérito elaborard relatério
conclusivo, decidindo pela maioria dos seus membros. O
6rgdo ou autoridade que determinou a instauracdo do
processo apreciara o relatério da Comissdo de Inquérito e
o encaminhara a decisdo do Reitor.

Art. 94.

Incluir: Este artigo vem do Regimento Geral da UFPR e
consta no Art. 97-B.

Art. 95. E obrigacdo dos discentes de acompanhar as
informacgdes, orientagcdes e normas divulgadas nos sites
oficiais da UFPR, do Setor e dos respectivos Cursos.

§ 12 Os alunos deverao manter os seus dados de contato
atualizados, incluindo telefones e e-mails, solicitando a
Secretaria a atualizacdo nos sistemas de informacao,
sempre que ocorrer alteracées.

TiTULO VIII

DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO.

CAPITULO |

Do Patrimdnio

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 98. O Patriménio do Setor de Educacdo Profissional e
Tecnolégica constitui-se:

| - dos iméveis situados na Rua Dr. Alcides Vieira
Arcoverde, 1225;

Il - do material de ensino e dos bens méveis; e

Il - dos legados e das doag¢des patrimoniais, regularmente
aceitos.

Art. 96.




Art. 99. A responsabilidade pela conservacdo do
patrimonio compete a todos que compde o Setor de
Educacao Profissional e Tecnoldgica, sob a coordenagao
da Unidade de Controle e Execugdo Orcamentaria.

Art. 97. Aresponsabilidade pela conservacdo do patriménio
compete a todos que compde o Setor de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica, sob a coordenagdo do
Coordenador Administrativo e Financeiro.

CAPITULO II

Dos Recursos Financeiros

Artigo Atual

Proposta de Alteragao

Art. 100. Os recursos financeiros do Setor de Educacao
Profissional e Tecnoldgica provém:

| - das dotagdes que lhe forem atribuidas no orgcamento
geral da Universidade;

Il - dos rendimentos provenientes dos legados e das
doagdes;

lIl - das contribuicdes ou das doa¢des em dinheiro, de
pessoas fisicas ou juridicas, a qualquer titulo;

IV - das taxas e dos emolumentos; e

V - das rendas eventuais, especialmente as de convénios.

Paragrafo Unico. As taxas e os emolumentos ndo serao
devidos pelas comunidades docente, discente e técnico-
administrativa.

Art. 98.

Art. 101. S3o observadas, quanto ao regime financeiro, as
normas estabelecidas no Estatuto e no Regimento Geral
da UFPR.

Art. 99.

Art. 102. Salvo por forca de exigéncia legal, este
Regimento somente podera ser modificado por iniciativa
do Diretor ou pela maioria absoluta dos membros do
Conselho Setorial.

§ 12 A modificacdo exigira voto de 2/3 (dois tercos), no
minimo, dos membros do Conselho Setorial, em reunido
especialmente convocada.

§ 22 As modificagdes somente terao efeito apds aprovagao
das mesmas pelo Conselho de Planejamento e
Administracdo, ou conforme estabelecido pela norma
vigente.

Art. 100.

Art. 103. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Setorial, editando resolugdes normativas de obrigatéria
observancia.

Art. 101.

Art. 104. Este Regimento entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se a Resolugdo n220/12 — COPLAD.

Art. 102.




