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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

Portaria UFPR nº 295, de 7 de abril de 2026

Publicado no DOU em 08/04/2026, na seção II, página 38 [1]

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas e tendo em vista o
que consta no processo nº 23075.013377/2026-06, resolve:

Tornar sem efeito a Portaria UFPR nº 238, de 19 de março de 2026, publicada DOU de 20.03.2026, Seção 2, pág.
32, que declarou vago o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, ocupado por ALYSSON RAFAEL
MACHADO DE DEUS - 2772479, lotado na Seção de Gerenciamento de Informática e Laboratórios/UAD do Setor
de Educação Profissional e Tecnológica, tendo em vista o que consta no Despacho nº 1046/2026-
UFPR/R/PROGEPE/CPP/URP.

MARCOS SFAIR SUNYE

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por MARCOS SFAIR SUNYE, Reitor(a), em
07/04/2026, às 10:04,

conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020

Este texto não substitui o publicado no DOU de 08/04/2026.
[1] Link externo: http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?
jornal=529&pagina=38&data=08/04/2026
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Art. 2º - O candidato terá 30 (trinta) dias improrrogáveis para efetivar sua
contratação, contados a partir da data de publicação desta Portaria no DOU.

Nº 179. Art. 1º - Autorizar a contratação de JAMILLE DEBORA DE OLIVEIRA BATISTA
RODRIGUES, 1ª colocada, Ampla Concorrência, para exercer o cargo de Professor(a)
Substituto(a), vaga 011, titulação de acordo com a formação mínima exigida no edital UFNT
047/2025, de 24 de dezembro de 2025, sem prejuízo do disposto no seu item 2, observada
a documentação comprovada pelo(a) candidato(a) no ato da contratação, em regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, a ser lotado(a) no(a) Centro de Ciências Agrárias,
no curso de BACHARELADO EM ZOOTECNIA, conforme o Edital UFNT n° 019/2026,
Resultado Final e Homologação do Resultado Final, de 27/03/2025, Publicado no DOU de
01/04/2026, objeto do Edital de Abertura n° 047/2025, de 24/12/2025, publicada no DOU
de 26/12/2025, em substituição (à)ao titular do cargo, Kênia Ferreira Rodrigues, em razão
de exercício em cargo de Pró-reitoria.

Art. 2º - O candidato terá 30 (trinta) dias improrrogáveis para efetivar sua
contratação, contados a partir da data de publicação desta Portaria no DOU.

Nº 180. Art. 1º - Autorizar a contratação de JHEFERSON JARDIM ARAUJO, 1º colocado,
Ampla Concorrência, para exercer o cargo de Professor(a) Substituto(a), vaga 012, titulação
de acordo com a formação mínima exigida no edital UFNT 047/2025, de 24 de dezembro
de 2025, sem prejuízo do disposto no seu item 2, observada a documentação comprovada
pelo(a) candidato(a) no ato da contratação, em regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, a ser lotado(a) no(a) Centro de Ciências Agrárias, no curso de BACHARELADO EM
MEDICINA VETERINÁRIA, conforme o Edital UFNT n° 019/2026, Resultado Final e
Homologação do Resultado Final, de 27/03/2025, Publicado no DOU de 01/04/2026, objeto
do Edital de Abertura n° 047/2025, de 24/12/2025, publicada no DOU de 26/12/2025, em
substituição (à)ao titular do cargo, Fábio André Pinheiro de Araújo, em razão de exercício
provisório em outro órgão.

Art. 2º - O candidato terá 30 (trinta) dias improrrogáveis para efetivar sua
contratação, contados a partir da data de publicação desta Portaria no DOU.

Nº 181. Art. 1º - Autorizar a contratação de PATRÍCIA SANTOS, 1ª colocada, Ampla
Concorrência, para exercer o cargo de Professor(a) Substituto(a), vaga 015, titulação de
acordo com a formação mínima exigida no edital UFNT 047/2025, de 24 de dezembro de
2025, sem prejuízo do disposto no seu item 2, observada a documentação comprovada
pelo(a) candidato(a) no ato da contratação, em regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, a ser lotado(a) no(a) Centro de Educação, Humanidades e Saúde, no curso de
LICENCIATURA EM EDUCAÇÃO DO CAMPO, conforme o Edital UFNT n° 019/2026, Resultado
Final e Homologação do Resultado Final, de 27/03/2025, Publicado no DOU de 01/04/2026,
objeto do Edital de Abertura n° 047/2025, de 24/12/2025, publicada no DOU de
26/12/2025, em substituição (à)ao titular do cargo, Rejane Cleide Medeiros de Almeida ,
em razão de exercício em cargo de Pró-reitoria.

Art. 2º - O candidato terá 30 (trinta) dias improrrogáveis para efetivar sua
contratação, contados a partir da data de publicação desta Portaria no DOU.

Nº 182. Art. 1º - Autorizar a contratação de JOÃO BATISTA DE ANDRADE NETO, 1º
colocado, Ampla Concorrência, para exercer o cargo de Professor(a) Substituto(a), vaga
017, titulação de acordo com a formação mínima exigida no edital UFNT 047/2025, de 24
de dezembro de 2025, sem prejuízo do disposto no seu item 2, observada a documentação
comprovada pelo(a) candidato(a) no ato da contratação, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, a ser lotado(a) no(a) Centro de Educação, Humanidades e Saúde, no
curso de LICENCIATURA EM EDUCAÇÃO FÍSICA, conforme o Edital UFNT n° 019/2026,
Resultado Final e Homologação do Resultado Final, de 27/03/2025, Publicado no DOU de
01/04/2026, objeto do Edital de Abertura n° 047/2025, de 24/12/2025, publicada no DOU
de 26/12/2025, em substituição (à)ao titular do cargo, Orranette Pereira Padilhas , em
razão de afastamento para qualificação.

Art. 2º - O candidato terá 30 (trinta) dias improrrogáveis para efetivar sua
contratação, contados a partir da data de publicação desta Portaria no DOU.

Nº 183. Art. 1º - Autorizar a contratação de WYTTORIA REGIA NEVES DA CONCEIÇAO
DUARTE, 1ª colocada, Ampla Concorrência, para exercer o cargo de Professor(a)
Substituto(a), vaga 019, titulação de acordo com a formação mínima exigida no edital UFNT
047/2025, de 24 de dezembro de 2025, sem prejuízo do disposto no seu item 2, observada
a documentação comprovada pelo(a) candidato(a) no ato da contratação, em regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, a ser lotado(a) no(a) Faculdade de Ciências da
Saúde, no curso de BACHARELADO EM MEDICINA, conforme o Edital UFNT n° 019/2026,
Resultado Final e Homologação do Resultado Final, de 27/03/2025, Publicado no DOU de
01/04/2026, objeto do Edital de Abertura n° 047/2025, de 24/12/2025, publicada no DOU
de 26/12/2025, em substituição (à)ao titular do cargo, Andrielly Gomes de Jesus, em razão
de exercício em outro órgão.

Art. 2º - O candidato terá 30 (trinta) dias improrrogáveis para efetivar sua
contratação, contados a partir da data de publicação desta Portaria no DOU.

Nº 184. Art. 1º - Autorizar a contratação de KÁSSIA HÉLLEN SILVA GRINGS, 1ª colocada,
Ampla Concorrência, para exercer o cargo de Professor(a) Substituto(a), vaga 022, titulação
de acordo com a formação mínima exigida no edital UFNT 047/2025, de 24 de dezembro
de 2025, sem prejuízo do disposto no seu item 2, observada a documentação comprovada
pelo(a) candidato(a) no ato da contratação, em regime de 20 (vinte) horas semanais de
trabalho, a ser lotado(a) no(a) Faculdade de Ciências da Saúde, no curso de BAC H A R E L A D O
EM MEDICINA, conforme o Edital UFNT n° 019/2026, Resultado Final e Homologação do
Resultado Final, de 27/03/2025, Publicado no DOU de 01/04/2026, objeto do Edital de
Abertura n° 047/2025, de 24/12/2025, publicada no DOU de 26/12/2025, em substituição
(à)ao titular do cargo, Isabela Cristina Macedo Fernandes, em razão de cessão para
exercício em outro órgão.

Art. 2º - O candidato terá 30 (trinta) dias improrrogáveis para efetivar sua
contratação, contados a partir da data de publicação desta Portaria no DOU.

AIRTON SIEBEN

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ
PORTARIA GAB N° 154, DE 6 DE ABRIL DE 2026

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas
atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diário
Oficial da União nº 75-A, Seção 2 - Edição Extra, pág. 1, de 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1º Incluir as servidoras abaixo relacionadas na composição da Equipe de
Transição referente ao quadriênio 2026-2030 da gestão da Universidade Federal do Oeste
do Pará (Ufopa), instituída pela Portaria nº 150/2026- Gabinete, de 31 de março de 2026:

I. Ana Cleide Godinho Sarubi;
II. Monique Evellyn Silva Bastos.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA GAB N° 156, DE 7 DE ABRIL DE 2026

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas
atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no
Diário Oficial da União nº 75-A, Seção 2 - Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando os termos da Resolução Consad nº 103, de 6 de dezembro de 2022,
resolve:

Autorizar o afastamento do país da servidora WANDICLEIA LOPES DE SOUSA,
Professora do Magistério Superior, matrícula Siape nº 30887577, para participação na
reunião de planejamento do Conselho Diretivo da Aliança Águas Amazônicas, na cidade de
Lima, Peru, no período de 13 a 17 de abril de 2026, com ônus limitado.

ALDENIZE RUELA XAVIER

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL

PORTARIAS DE 6 DE ABRIL DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de suas atribuições
legais e estatutárias, resolve:

Nº 1.732 - Nomear TIAGO LEANDRO COELHO COELHO, habilitado em Concurso Público de
Provas e Títulos, em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, I e 10º da Lei nº
8.112/90, homologado pelo Edital nº 11 de 25/02/2026, publicado no Diário Oficial da
União em 26/02/2026, para o cargo de Professor do Magistério Superior, Assistente, Classe
"A", Nível 1, com Doutorado, para o Quadro Permanente de Pessoal da Universidade
Federal do Pará, em Regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, com lotação
no Instituto de Tecnologia, código de vaga nº 0252974.

Nº 1.733 - Nomear KYOUK ISABEL PORTILHO DOS SANTOS, habilitada em Concurso Público
de Provas e Títulos, em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, I e 10º da Lei nº
8.112/90, homologado pelo Edital nº 10 de 25/02/2026, publicado no Diário Oficial da
União em 26/02/2026, para o cargo de Professor do Magistério Superior, Assistente, Classe
"A", Nível 1, com Doutorado, para o Quadro Permanente de Pessoal da Universidade
Federal do Pará, em Regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, com lotação
no Campus Universitário do Marajó-Breves, código de vaga nº 0253373.

Nº 1.734 - Nomear RAFAEL ANAISCE DAS CHAGAS, habilitado em Concurso Público de
Provas e Títulos, em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, I e 10º da Lei nº
8.112/90, homologado pelo Edital nº 196 de 26/08/2025, publicado no Diário Oficial da
União em 27/08/2025, para o cargo de Professor do Magistério Superior, Assistente, Classe
"A", Nível 1, com Doutorado, para o Quadro Permanente de Pessoal da Universidade
Federal do Pará, em Regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, com lotação
no Instituto de Estudos Costeiros, código de vaga nº 0250062.

Nº 1.735 - Nomear RINALDO DE SOUSA GUIMARÃES, habilitado em Concurso Público de
Provas e Títulos, em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, I e 10º da Lei nº
8.112/90, homologado pelo Edital nº 226 de 05/12/2025, publicado no Diário Oficial da
União em 09/12/2025, para o cargo de Professor do Magistério Superior, Assistente, Classe
"A", Nível 1, com Doutorado, para o Quadro Permanente de Pessoal da Universidade
Federal do Pará, em Regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, com lotação
no Instituto de Ciências Sociais Aplicadas, código de vaga nº 0935381.

GILMAR PEREIRA DA SILVA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ
PORTARIA UFPR Nº 287, DE 7 DE ABRIL DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições, e
considerando o que consta do processo nº 23075.016116/2026-30, resolve:

Declarar vago, a partir de 06 de abril de 2026, o cargo de Técnico em
Contabilidade, ocupado por THAISA DANIELE DE PAULA PARISSENTI - 2324220, lotada na
Coordenadoria de Apoio e Prestação de Contas - PROAD/CAPC, em virtude de posse em
outro cargo público inacumulável, de acordo com o disposto no Artigo 33 da Lei nº
8.112/90. 

MARCOS SFAIR SUNYE

PORTARIA UFPR Nº 291, DE 7 DE ABRIL DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições
considerando o que consta no artigo 9º, inciso II da Lei nº 8.112/90 e tendo em vista o que
consta no processo nº 23075.015674/2026-88, resolve:

I. Exonerar, a partir da data de publicação em DOU desta Portaria, o servidor
JOAO MATIAS MEDEIROS - 1170039, da função gratificada de Auxiliar, FG-03, da
Superintendência de Comunicação e Marketing.

II. Nomear, a partir da data de publicação em DOU desta Portaria, o servidor
JOAO MATIAS MEDEIROS - 1170039, cargo Marceneiro, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para exercer a função gratificada de Auxiliar, FG-03, da
Coordenadoria de Produção Audiovisual/SUCOM.

III. O mencionado servidor cumprirá, obrigatoriamente, o regime de trabalho de
tempo integral, de acordo com o disposto no § 5º, artigo 1º da Lei nº 8.168/91.

MARCOS SFAIR SUNYE

PORTARIA UFPR Nº 294, DE 7 DE ABRIL DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso das atribuições que lhe são
conferidas e tendo em vista o que consta no processo nº 23075.062853/2023-61, resolve:

I. Ceder o servidor CELSO SAQUE - 2228040, ocupante do cargo de Auditor, no regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotado na Unidade de Execução de Auditorias
Operacionais da Auditoria Interna da UFPR, para o Ministério da Agricultura e Pecuária.

II. Manter o referido servidor em folha de pagamento da Instituição, por tratar-
se de cessão para órgão dos poderes da união.

III. O servidor deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao
término da cessão, observado o disposto no Art. 8º do Decreto nº 10.835, de 14 de
outubro de 2021.

IV. Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor não se
apresente ao órgão cessionário no prazo de 30 (trinta) dias.

V. Fica sob a responsabilidade do Ministério da Agricultura e Pecuária, o
encaminhamento da frequência do servidor, até o 5º (quinto) dia útil de cada mês junto a
esta Instituição.

VI. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação em DOU.

MARCOS SFAIR SUNYE

PORTARIA UFPR Nº 295, DE 7 DE ABRIL DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso das atribuições que lhe são
conferidas e tendo em vista o que consta no processo nº 23075.013377/2026-06, resolve:

Tornar sem efeito a Portaria UFPR nº 238, de 19 de março de 2026, publicada DOU
de 20.03.2026, Seção 2, pág. 32, que declarou vago o cargo de Técnico de Tecnologia da
Informação, ocupado por ALYSSON RAFAEL MACHADO DE DEUS - 2772479, lotado na Seção de
Gerenciamento de Informática e Laboratórios/UAD do Setor de Educação Profissional e
Tecnológica, tendo em vista o que consta no Despacho nº 1046/2026-
UFPR/R/PROGEPE/CPP/URP.

MARCOS SFAIR SUNYE
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