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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

Pró Reitoria de Gestão de Pessoas

Portaria PROGEPE/UFPR nº 1.226, de 2 de junho de 2026

Publicado no DOU em 03/06/2026, na seção II, página 33 [1]

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é
conferida pela Portaria nº 2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e 9.849/99 e ainda o contido no
processo nº 23075.029203/2026-57, resolve:        

Autorizar, a partir 01 de julho de 2026 até 06 de janeiro de 2027, a prorrogação do contrato de SAMUEL DE SOUZA PETEAN - 3512181, como
Professor Substituto.

DULCILEIA GONCALVES

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por DULCILEIA GONCALVES, Pro-reitor(a), em 02/06/2026, às 12:06,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020

Este texto não substitui o publicado no DOU de 03/06/2026.
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PORTARIA UFPR Nº 474, DE 2 DE JUNHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições
considerando o que consta no artigo 9º, inciso II da Lei nº 8.112/90 e tendo em vista o que
consta no processo nº 23075.028993/2026-53, resolve:

I. Exonerar, a partir da data de publicação em DOU desta Portaria, a servidora
DAIANA KLOH KHALAF - 2993125, do cargo de direção de Coordenadora, CD-04, da
Coordenadoria de Atenção Integral à Saúde Estudantil da Pró-Reitoria de Pertencimento e
Políticas de Permanência Estudantil.

II. Nomear, a partir da data de publicação em DOU desta Portaria, a servidora
DAIANA KLOH KHALAF - 2993125, cargo Professora do Magistério Superior, no regime de
trabalho de dedicação exclusiva, para exercer o cargo de direção de Pró-Reitora, CD-02, da
Pró-Reitoria de Pertencimento e Políticas de Permanência Estudantil.

III. A mencionada servidora cumprirá, obrigatoriamente, o regime de trabalho
de tempo integral, de acordo com o disposto no § 5º, artigo 1º da Lei nº 8.168/91.

MARCOS SFAIR SUNYE

PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.164, DE 2 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e ainda o contido no processo nº 23075.025180/2026-10, resolve:       

Autorizar, a partir 01 de julho de 2026 até 06 de janeiro de 2027, a prorrogação
do contrato de LUIZA MARIA SUTER CORREIA CADENA - 3524161, como Professor
Substituto.   

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.217, DE 2 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e ainda o contido no processo nº 23075.019829/2026-55, resolve:       

Autorizar, a partir 16 de junho de 2026 até 06 de janeiro de 2027, a
prorrogação do contrato de CARLA SUELEN GURSKI - 1196692, como Professor
Substituto.

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.218, DE 2 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e ainda o contido no processo nº 23075.073995/2025-16, resolve:       

Autorizar, a partir 01 de julho de 2026 até 06 de janeiro de 2027, a prorrogação
do contrato de FLAVIA DEFFERT - 3472665, como Professor Substituto.

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.219, DE 2 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e ainda o contido no processo nº 23075.073996/2025-61, resolve:        

Autorizar, a partir 01 de julho de 2026 até 06 de janeiro de 2027, a prorrogação
do contrato de GUILHERME DOS ANJOS CAMARGO - 3465184, como Professor Substituto. 

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.220, DE 2 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e ainda o contido no processo nº 23075.029272/2026-61, resolve:        

Autorizar, a partir 01 de julho de 2026 até 26 de novembro de 2026, a
prorrogação do contrato de BRUNA LUIZA GUERRER - 3439808, como Professor Substituto. 

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.221, DE 2 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e ainda o contido no processo nº 23075.029274/2026-50, resolve:        

Autorizar, a partir 01 de julho de 2026 até 06 de janeiro de 2027, a prorrogação do
contrato de JULIANA CRISTINA ROMERO ROJAS RAMOS - 2442117, como Professor Substituto.

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.222, DE 2 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e ainda o contido no processo nº 23075.026537/2026-79, resolve:        

Autorizar, a partir 27 de junho de 2026 até 06 de janeiro de 2027, a prorrogação
do contrato de ALINE LOPES DA SILVA BRIDI - 1274942, como Professor Substituto. 

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.223, DE 2 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e ainda o contido no processo nº 23075.026571/2026-43, resolve:        

Autorizar, a partir 01 de julho de 2026 até 06 de janeiro de 2027, a prorrogação
do contrato de GABRIELA MARTINS DIAS CAVALCANTI DOS SANTOS - 3001729, como
Professor Substituto.

DULCILEIA GONCALVES
PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.224, DE 2 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e ainda o contido no processo nº 23075.028982/2026-73, resolve:        

Autorizar, a partir 01 de julho de 2026 até 06 de janeiro de 2027, a prorrogação
do contrato de HELCIO SOARES PADILHA JUNIOR - 3449642, como Professor Substituto.   

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.225, DE 2 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e ainda o contido no processo nº 23075.029255/2026-23, resolve:        

Autorizar, a partir 01 de julho de 2026 até 06 de janeiro de 2027, a prorrogação
do contrato de JACKSON LUIS SCHIRIGATTI - 1052842, como Professor Substituto.

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.226, DE 2 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e ainda o contido no processo nº 23075.029203/2026-57, resolve:        

Autorizar, a partir 01 de julho de 2026 até 06 de janeiro de 2027, a prorrogação
do contrato de SAMUEL DE SOUZA PETEAN - 3512181, como Professor Substituto.

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.227, DE 2 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.024258/2026-71, resolve:                   

I. Autorizar a contratação de WAGNER OTAVIO GABARDO, como Professor
Substituto, com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o Departamento de Turismo do Setor de
Ciências Humanas, a partir da assinatura do contrato até 15 de novembro de 2026. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art.
17 da Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Doutor. 

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.228, DE 2 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.006943/2026-15, resolve:                    

I. Autorizar a contratação de DOUGLAS HENRIQUE ANTUNES LOPES, como
Professor Substituto, com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o Departamento de Teoria e
Fundamentos da Educação do Setor de Educação, a partir da assinatura do contrato até 06
de janeiro de 2027. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art.
17 da Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Doutor. 

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.229, DE 2 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997 e considerando o contido no processo nº
23075.030412/2026-43; revolve:

Conceder benefício de pensão a partir de 08 de maio de 2026, data do
falecimento de SEBASTIAO DO AMARAL MACHADO - 0339538, nos termos dos Arts. 215 e
217, inciso I, da Lei nº 8.112/90, com redação da Lei nº 13.135/15, complementada pela
E.C. nº 103/19, à cônjuge DANIELA JOSEFINA VITORIA NOTA MACHADO, calculado com
base na remuneração percebida pelo ex-servidor, na categoria funcional de Professor do
Magistério Superior, Classe D, padrão de Vencimento 001, em regime de trabalho de
dedicação exclusiva, na forma preceituada no § 7º e § 18, do Art. 40 da E.C. 41/03, c/c Art.
2º da Lei nº 10.887/04. 

DULCILEIA GONCALVES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

PORTARIA Nº 1.719, DE 2 DE JUNHO DE 2026

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e
conforme o disposto no processo n.º 23076.034875/2026-03, resolve:

Dispensar, a partir de 05/06/2026, RAFAEL TAVARES DE SOUSA ARAUJO,
matrícula SIAPE n.º 1364764, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40
horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenação Administrativa e Financeira, da Pró-Reitoria
de Administração, da função de Chefe da Divisão de Importação, da Coordenação
Administrativa e Financeira, da Pró-Reitoria de Administração, código FG-03, para a(o) qual
havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.º 962/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

PORTARIA Nº 1.720, DE 2 DE JUNHO DE 2026

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e
conforme o disposto no processo n.º 23076.034875/2026-03, resolve:

Designar, a partir de 05/06/2026, KATHARINE GALDINO MAIA GOMES
TURMINA, matrícula SIAPE n.º 2085330, Assistente em Administração, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenação Administrativa e Financeira,
da Pró-Reitoria de Administração, para exercer a função de Chefe da Divisão de
Importação, da Coordenação Administrativa e Financeira, da Pró-Reitoria de Administração,
código FG-03.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
PORTARIA Nº 1.714, DE 1º DE JUNHO DE 2026

A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pela Portaria
Normativa nº 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e considerando o disposto no artigo
9º do Decreto de nº 2.251, de 12 de junho de 1997, publicado no Diário Oficial da União
de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o contido no Processo UFPE nº
23076.000733/2025-49, resolve:

Retificar a Portaria de Pessoal N.º 1552, publicada no DOU de 15/05/2026,
referente à Concessão de Pensão de MARIA MONICA DOS SANTOS, beneficiária da ex-
servidora MARIA DIAS DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 1129944. ONDE SE LÊ: "falecida em
inatividade funcional em 21/06/2026", LEIA-SE:" falecida em inatividade funcional em
29/06/2025", ficando ratificados os demais termos.

ELLEN VIANA VILAR
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