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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

Pró Reitoria de Gestão de Pessoas

Portaria PROGEPE/UFPR nº 1.415, de 24 de junho de 2026

Publicado no DOU em 26/06/2026, na seção II, página 47 [1]

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições, tendo em vista a
competência que lhe é conferida pela Portaria nº 2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº
8.745/93 e 9.849/99 e ainda o contido no processo nº 23075.034876/2026-29, resolve:       

Autorizar, a partir 01 de julho de 2026 até 06 de janeiro de 2027, a prorrogação do contrato de MARINA VARGAS REIS DE
PAULA GONCALVES - 3490295, como Professor Substituto.

DULCILEIA GONCALVES

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por DULCILEIA GONCALVES, Pro-reitor(a), em 24/06/2026, às
12:06,

conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020

Este texto não substitui o publicado no DOU de 26/06/2026.
[1] Link externo: http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=529&pagina=47&data=26/06/2026
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PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.413, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.021723/2026-11, resolve:                         

I. Autorizar a contratação de CAMILIN MARCIE DE POLI, como Professor
Substituto, com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o Departamento de Práticas Jurídicas do
Setor de Ciências Jurídicas, a partir da assinatura do contrato até 06 de janeiro de
2027. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art.
17 da Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Doutora. 

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.414, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.021333/2026-41, resolve:                          

I. Autorizar a contratação de FLAVIA GISELE NASCIMENTO, como Professor
Substituto, com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o Setor Litoral, a partir da assinatura do
contrato até 06 de janeiro de 2027. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art.
17 da Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Doutora. 

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.415, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e ainda o contido no processo nº 23075.034876/2026-29, resolve:       

Autorizar, a partir 01 de julho de 2026 até 06 de janeiro de 2027, a prorrogação
do contrato de MARINA VARGAS REIS DE PAULA GONCALVES - 3490295, como Professor
Substituto.

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.417, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e ainda o contido no processo nº 23075.029834/2026-76, resolve:       

Autorizar, a partir 27 de junho de 2026 até 26 de agosto de 2027, a
prorrogação do contrato de SARA EVELIN URREA QUINTERO - 3414988, como Professor
Substituto.   

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.418, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.030655/2026-81, resolve:                           

I. Autorizar a contratação de ARIANA SANFELICE MARTINS, como Professor
Substituto, com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para o Departamento de Libras do Setor de Ciências
Humanas, a partir da assinatura do contrato até 06 de janeiro de 2027. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art.
17 da Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Especialista. 

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.419, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.032405/2026-86, resolve:                           

I. Autorizar a contratação de GIULIANA PAVANELI, como Professor Substituto,
com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para o Departamento de Química do Setor de Ciências Exatas,
a partir da assinatura do contrato até 06 de janeiro de 2027. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art.
17 da Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Doutora. 

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.420, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.032118/2026-76, resolve: 

I. Autorizar a contratação de DANIELLE FORBECI SUZUKI, como Professor
Substituto, com salário correspondente à classe A - Nível 1, Professor do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o
Setor de Educação Profissional e Tecnológica, a partir da assinatura do contrato, até 06 de
janeiro de 2027.

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o Art. 18, da Lei nº
12.772/12, tendo em vista possuir título de Mestra.  

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.421, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso de
suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº 2.590, de
26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e 9.849/99 e de
acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.030108/2026-04, resolve:                            

I. Autorizar a contratação de PAULO CELSO SAMPAIO, como Professor Substituto,
com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para o Departamento de Estatística do Setor de Ciências Exatas, a
partir da assinatura do contrato até 10 de dezembro de 2026. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art. 17 da
Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Mestre. 

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.422, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.012636/2026-73, resolve:                             

I. Autorizar a contratação de MICHELLE GIRONDA CABRERA, como Professor
Substituto, com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para o Departamento de Direito Penal e Processual
Penal do Setor de Ciências Jurídicas, a partir da assinatura do contrato até 06 de janeiro
de 2027. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art.
17 da Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Doutora. 

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.423, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.024160/2026-13, resolve:                              

I. Autorizar a contratação de CAMILA COSTA DE ANDRADE, como Professor
Substituto, com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para o Departamento de Ciência e Gestão da
Informação do Setor de Ciências Sociais Aplicadas, a partir da assinatura do contrato até 06
de janeiro de 2027. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art.
17 da Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Doutora. 

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.424, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.032352/2026-01, resolve:                               

I. Autorizar a contratação de FELIPE GUSTAVO BOMBARDELLI, como Professor
Substituto, com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para o Departamento de Informática do Setor de
Ciências Exatas, a partir da assinatura do contrato até 06 de janeiro de 2027. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art.
17 da Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Mestre. 

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.425, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.031735/2026-54, resolve:                               

I. Autorizar a contratação de CRISTHIAN SANTOS OLIVEIRA, como Professor
Substituto, com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o Departamento de Química do Setor de
Ciências Exatas, a partir da assinatura do contrato até 06 de janeiro de 2027. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art.
17 da Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Doutor. 

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.426, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.022486/2026-14, resolve:                               

I. Autorizar a contratação de KARINA DA SILVA SIQUEIRA, como Professor
Substituto, com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para o Departamento de Prevenção e Reabilitação
em Fisioterapia, a partir da assinatura do contrato até 06 de janeiro de 2027. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art.
17 da Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Doutora. 

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.427, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.068964/2025-43, resolve:                               

I. Autorizar a contratação de TIAGO ROBERTO RAMOS, como Professor
Substituto, com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para o Departamento de Comunicação Social do
Setor de Artes, Comunicação e Design, a partir da assinatura do contrato até 06 de janeiro
de 2027. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art.
17 da Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Doutor. 

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.428, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso de
suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº 2.590, de
26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e 9.849/99 e de
acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.031695/2026-41, resolve:                               

I. Autorizar a contratação de MONALISA COELHO MARTINS, como Professor
Substituto, com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime de trabalho de
20 (vinte) horas semanais, para o Departamento de Construção Civil do Setor de Tecnologia, a
partir da assinatura do contrato até 06 de janeiro de 2027. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art. 17 da
Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Doutor. 

DULCILEIA GONCALVES
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