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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

Pró Reitoria de Gestão de Pessoas

Portaria PROGEPE/UFPR nº 1.448, de 25 de junho de 2026

Publicado no DOU em 26/06/2026, na seção II, página 48 [1]

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições, tendo em vista a
competência que lhe é conferida pela Portaria nº 2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº
8.745/93 e 9.849/99, tendo em vista a existência de dotação específica e ainda o contido no processo nº 23075.032244/2026-
21, resolve:

 

I. Autorizar a contratação de MARCO ANTONIO ROCHA, como Professor Substituto, com salário correspondente à classe A,
Assistente, nível I, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o Setor de Educação Profissional e
Tecnológica, a partir da assinatura do contrato até 06 de janeiro de 2027.

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o inciso II do Art. 16 e Art. 17 da Lei nº 12.772/2012, tendo em vista
possuir o título de Mestre em Letras.

DULCILEIA GONCALVES

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por DULCILEIA GONCALVES, Pro-reitor(a), em 25/06/2026, às
13:06,

conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020

Este texto não substitui o publicado no DOU de 26/06/2026.
[1] Link externo: http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=529&pagina=48&data=26/06/2026
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PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.429, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.033691/2026-05, resolve:                                

I. Autorizar a contratação de VITORIA DURAES CHLUSEWICZ, como Professor
Substituto, com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o Departamento de Engenharia e Exatas do
Setor Palotina, a partir da assinatura do contrato até 06 de janeiro de 2027. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art.
17 da Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Mestra. 

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.430, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.021099/2026-52, resolve:                                

Autorizar a contratação de JOAO ANTONIO FABRINI LOBO DA SILVA, como
Professor Substituto, com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para o Departamento de Polonês, Alemão e
Letras Clássicas do Setor de Ciências Humanas, a partir da assinatura do contrato até 06 de
janeiro de 2027.  

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.431, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.029990/2026-37, resolve:                                 

I. Autorizar a contratação de MAYARA PADOVAN DOS SANTOS, como Professor
Substituto, com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para o Departamento de Química do Setor de
Ciências Exatas, a partir da assinatura do contrato até 06 de janeiro de 2027. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art.
17 da Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Doutora. 

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.441, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99, tendo em vista a existência de dotação específica e ainda o contido no processo
nº 23075.021390/2026-21, resolve:

I. Autorizar a contratação de GIORGI DAL PONT, como Professor Substituto,
com salário correspondente à classe A, Assistente, nível I, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para o Departamento de Zootecnia do Setor de Ciências
Agrárias, a partir da assinatura do contrato até 06 de janeiro de 2027.

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o inciso II do Art. 16 e Art.
17 da Lei nº 12.772/2012, tendo em vista possuir o título de Doutor em Zootecnia.

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.442, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99, tendo em vista a existência de dotação específica e ainda o contido no processo
nº 23075.021026/2026-61, resolve:

I. Autorizar a contratação de MARA CRISTINA DE ALMEIDA, como Professora
Substituta, com salário correspondente à classe A, Assistente, nível I, no regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o Departamento de Engenharias e Exatas
do Setor Palotina, a partir da assinatura do contrato até 06 de janeiro de 2027.

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o inciso II do Art. 16 e Art.
17 da Lei nº 12.772/2012, tendo em vista possuir o título de Doutora em Aquicultura.

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.443, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99, tendo em vista a existência de dotação específica e ainda o contido no processo
nº 23075.021585/2026-71, resolve:

I. Autorizar a contratação de THAIS CRISTINA DOS SANTOS, como Professora
Substituta, com salário correspondente à classe A, Assistente, nível I, no regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o Departamento de Engenharias e Exatas
do Setor Palotina, a partir da assinatura do contrato até 06 de janeiro de 2027.

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o inciso II do Art. 16 e Art.
17 da Lei nº 12.772/2012, tendo em vista possuir o título de Mestra em Educação em
Ciências, Educação Matemática e Tecnologias Educativas.

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.445, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no
uso de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela
Portaria nº 2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº
8.745/93 e 9.849/99, tendo em vista a existência de dotação específica e ainda o
contido no processo nº 23075.032445/2026-28, resolve:

I. Autorizar a contratação de EDUARDO SCAFI, como Professor Substituto,
com salário correspondente à classe A, Assistente, nível I, no regime de trabalho de
20 (vinte) horas semanais, para o Departamento de Física do Setor de Ciências Exatas,
a partir da assinatura do contrato até 06 de janeiro de 2027.

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o inciso II do Art. 16
e Art. 17 da Lei nº 12.772/2012, tendo em vista possuir o título de Doutor em
Física.

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.446, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99, tendo em vista a existência de dotação específica e ainda o contido no processo
nº 23075.011111/2026-11, resolve:

I. Autorizar a contratação de ELAINE CRISTINE DE SOUZA MARTINS, como
Professora Substituta, com salário correspondente à classe A, Assistente, nível I, no regime
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para o Departamento de Nutrição do Setor de
Ciências da Saúde, a partir da assinatura do contrato até 06 de janeiro de 2027.

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o inciso II do Art. 16 e Art.
17 da Lei nº 12.772/2012, tendo em vista possuir o título de Mestra em Alimentação e
Nutrição.

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.447, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99, tendo em vista a existência de dotação específica e ainda o contido no processo
nº 23075.010000/2026-97, resolve:

I. Autorizar a contratação de ANA PAULA GONCALVES DA SILVA WENGRAT,
como Professora Substituta, com salário correspondente à classe A, Assistente, nível I, no
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o Departamento de Ciências
Agronômicas do Setor Palotina, a partir da assinatura do contrato até 06 de janeiro de
2027.

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o inciso II do Art. 16 e Art.
17 da Lei nº 12.772/2012, tendo em vista possuir o título de Doutora em Ciências.

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.448, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99, tendo em vista a existência de dotação específica e ainda o contido no processo
nº 23075.032244/2026-21, resolve:

I. Autorizar a contratação de MARCO ANTONIO ROCHA, como Professor
Substituto, com salário correspondente à classe A, Assistente, nível I, no regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o Setor de Educação Profissional e
Tecnológica, a partir da assinatura do contrato até 06 de janeiro de 2027.

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o inciso II do Art. 16 e Art.
17 da Lei nº 12.772/2012, tendo em vista possuir o título de Mestre em Letras.

DULCILEIA GONCALVES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PORTARIA Nº 1.877, DE 19 DE JUNHO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições conferidas pelo Decreto, de 10/10/2023, publicado no D.O.U. de 11/10/2023 e
tendo em vista o que consta no processo nº 23076.028713/2026-22, resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntária a EZIO DA ROCHA ARAUJO, Matrícula SIAPE
Nº 1130913, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe Titular, com
Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, do Quadro de Pessoal desta Universidade,
com fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com redação dada pelo
artigo 3º da Emenda Constitucional nº 103/2019, com os proventos integrais do cargo.

ALFREDO MACEDO GOMES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PORTARIA Nº 1.021, DE 25 DE JUNHO DE 2026

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuições inerentes ao cargo e da delegação de competência que lhe
concede a Portaria MEC n.º 404, de 23.04.2009, resolve:

Art. 1º Autorizar o afastamento do país de PAULO VICTOR LEITE LOPES,
matrícula n.º 2385456, Professor do Magistério Superior do Departamento de Antropologia
do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, para apresentar trabalho e participar de
demais atividades do III Congresso Internacional de Antropologia Feminista, bem como
realizar pesquisa de campo relacionada às temáticas LGBTQIAPN+ em Madrid e/ou
Barcelona, na cidade de Tarragona, Espanha, no período de 26/06/2026 a 11/07/2026,
inclusive trânsito, com ônus para a UFRN, conforme processo n.º 23077.087216/2026-21.

Art. 2º Publicar esta portaria em Boletim de Serviço e Diário Oficial da União.

HENIO FERREIRA DE MIRANDA

R E T I F I C AÇ ÃO

Retificar a Portaria n.º 923/2026-REITORIA, de 12.06.2026, publicada no D. O. U .
n.º 109, de 15.06.2026, Seção 2, página 44, que trata do afastamento do país de SIBELE
BERENICE CASTELLA PERGHER, matrícula n.º 1308577, de modo que onde se lê: "com ônus
limitado", leia-se: "com ônus para a UFRN (Edital n.º 05/2026 - SRI/PPG/PROP ES Q / P R O E X ) " ,
conforme processo n.º 23077.082131/2026-56.

R E T I F I C AÇ ÃO

Retificar a Portaria n.º 613/2026 - REITORIA, de 22.04.2026, publicada no
D.O.U. n.º 75, de 23.04.2026, Seção 2, página 31, que trata do afastamento do país de
MARCELO DA SILVA TAVEIRA, matrícula n.º 1691682, de modo que onde se lê: "com ônus
limitado", leia-se: "com ônus para a UFRN (Edital n.º 05/2026 - SRI/PPG/PROP ES Q / P R O E X ) " ,
conforme processo n.º 23077.045393/2026-30.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
PORTARIA Nº 4.231, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, resolve:

Autorizar o afastamento do País de FELIPE GEREMIA NIEVINSKI, Professor do
Magistério Superior, lotado no Departamento de Geodésia do Instituto de Geociências e
com exercício no Programa de Pós-Graduação em Sensoriamento Remoto, no período de
10/07/2026 a08/08/2026, incluído o trânsito, com ônus para a CAPES, para realização de
visita técnico-científica junto à Beihang University, em Beihang, China. Fundamento legal:
art. 1°, IV, do Decreto nº1.387, de 07 de fevereiro de 1995.Solicitação nº 111469.

MARCIA CRISTINA BERNARDES BARBOSA
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