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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

Pró Reitoria de Gestão de Pessoas

Portaria PROGEPE/UFPR nº 1.462, de 26 de junho de 2026

Publicado no DOU em 29/06/2026, na seção II, página 37 [1]

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições, tendo em vista a
competência que lhe é conferida pela Portaria nº 2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº
8.745/93 e 9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº 23075.034742/2026-16,
resolve:  

I. Autorizar a contratação de MICHAEL DIONISIO DE SOUZA, como Professor Substituto, com salário correspondente à classe
A - Nível 1, Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, no regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para o
Setor de Educação Profissional e Tecnológica, a partir da assinatura do contrato, até 06 de janeiro de 2027.

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o Art. 18, da Lei nº 12.772/12, tendo em vista possuir título de Doutor.  

DULCILEIA GONCALVES

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por DULCILEIA GONCALVES, Pro-reitor(a), em 26/06/2026, às
12:06,

conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020

Este texto não substitui o publicado no DOU de 29/06/2026.
[1] Link externo: http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=529&pagina=37&data=29/06/2026
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Considerando o Art. 13 da Lei nº 12.772/2012; a delegação de competência
conferida pela Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta dos
autos do Processo nº 23204.007343/2026-51, resolve:

Exonerar, a pedido, a partir de 29 de maio de 2026, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, PATRICIA COLARES SOUSA, matrícula Siape nº 3508525, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, código de vaga nº 835871.

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
PORTARIA DLCP Nº 201, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando das atribuições
que lhe confere o artigo 38, inciso XXII, do Estatuto, e tendo em vista o que consta do
Processo nº 23074.041682/2026-32, resolve:

Art. 1º Conceder pensão a WELLIA CAVALCANTI DE ARAÚJO, na qualidade de
filho (a) portador (a) de invalidez/deficiência do (a) ex-servidor (a) GERALDO DE ARAÚJO
MENDES, matrícula SIAPE n.º 328680, ocupante do cargo de Motorista do quadro de
pessoal da Universidade Federal da Paraíba, falecido (a) em inatividade na data 17 de
agosto de 2019, com fundamento nos artigos 215 c/c o 217, inciso IV, alínea "b" c/c art.
219, todos da Lei n.º 8.112/90, redação da Lei n.º 13.135/2015, c/c Lei n.º 10.887/2004.

Art. 2º O valor da pensão corresponderá a 100% (cem por cento) da totalização
da cota da pensão;

Art. 3º Os efeitos desta Portaria entram em vigor a partir da data do requerimento.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS

PORTARIA PROGEP-SCRF Nº 478, DE 19 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições
que lhe confere o Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta no
Processo nº 23074.019446/2026-71, resolve:

I - Exonerar FERNANDO ANTONIO BEZERRA DA COSTA JUNIOR, Siape 1681203,
Técnico Administrativo do quadro permanente de pessoal desta Universidade, do cargo de
Pró-Reitor da Pró-Reitoria de Planejamento, código CD-02, a partir de 30/06/2026.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS

PORTARIA PROGEP-SCRF Nº 479, DE 19 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições
que lhe confere o Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta no
Processo nº 23074.019446/2026-71, resolve:

I - Nomear ANIELSON BARBOSA DA SILVA, Siape 2285466, Docente do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, para exercer o cargo de Pró-Reitor da Pró-
Reitoria de Planejamento, código CD-02, a partir de 01/07/2026.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS

PORTARIA PROGEP-SCRF Nº 480, DE 19 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições
que lhe confere o Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta no
Processo nº 23074.023288/2026-30, resolve:

I - Exonerar VALBER SOARES DE FRANCA, Siape 2330724, Técnico Administrativo
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, do cargo de Coordenador da
Coordenação de Orçamento/PROPLAN, código CD-03, a partir de 30/06/2026.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS

PORTARIA PROGEP-SCRF Nº 481, DE 19 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições
que lhe confere o Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta no
Processo nº 23074.023288/2026-30, resolve:

I - Nomear FERNANDO ANTONIO BEZERRA DA COSTA JUNIOR, Siape 1681203,
Técnico Administrativo do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para exercer
o cargo de Coordenador da Coordenação de Orçamento/PROPLAN, código CD-03, a partir
de 01/07/2026.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS

PORTARIA PROGEP-SCRF Nº 482, DE 19 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições
que lhe confere o Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta no
Processo nº 23074.058113/2026-73, resolve:

I - Nomear WELLINGTON LUCEILTON AMORIM TEIXEIRA, Siape 3158880, Técnico
Administrativo do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para exercer o cargo
de Diretor Substituto da Divisão de Material/PRA.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ
PORTARIA UFPR Nº 553, DE 25 DE JUNHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições, tendo
em vista o que consta no artigo 39 do Estatuto desta Universidade e o contido no processo
nº 23075.029175/2026-78, resolve:

I. Nomear a servidora MARIA FERNANDA PIOLI TORRES - 2284653, cargo
Professora do Magistério Superior, no regime de trabalho de dedicação exclusiva, para
exercer a função gratificada de Chefe do Departamento de Anatomia, FG-01, do Setor de
Ciências Biológicas, pelo período de 02 (dois) anos, a partir da data de publicação em DOU,
de acordo com a Lei nº 9.527/97.

II. A mencionada docente cumprirá, obrigatoriamente, o regime de trabalho de
tempo integral, de acordo com o disposto no § 5º, artigo 1º da Lei nº 8.168/91.

MARCOS SFAIR SUNYE

PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.457, DE 26 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.029810/2026-17, resolve:                                            

I. Autorizar a contratação de MARIA CAROLINA STELLFELD, como Professor
Substituto, com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o Departamento de Geologia do Setor de
Ciências da Terra, a partir da assinatura do contrato até 06 de janeiro de 2027. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art.
17 da Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Doutora.

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.458, DE 26 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.031311/2026-90, resolve:                                             

I. Autorizar a contratação de ADRIANA CRISTIANE SCHLENKER, como Professor
Substituto, com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o Departamento de Polonês, Alemão e
Letras Clássica do Setor de Ciências Humanas, a partir da assinatura do contrato até 06 de
janeiro de 2027. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art.
17 da Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Doutora. 

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.459, DE 26 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.020760/2026-11, resolve:                                              

I. Autorizar a contratação de LUZARDO FARIA, como Professor Substituto, com
salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para o Departamento de Direito Público do Setor de Ciências
Jurídicas, a partir da assinatura do contrato até 06 de janeiro de 2027. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art.
17 da Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Doutor.

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.460, DE 26 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.034272/2026-82, resolve:                                               

I. Autorizar a contratação de TUANNY APARECIDA EUGENIO, como Professor
Substituto, com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para o Departamento de Teoria e Prática de Ensino
do Setor de Educação, a partir da assinatura do contrato até 06 de janeiro de 2027. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art.
17 da Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Mestra. 

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.461, DE 26 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.010566/2026-19, resolve:                                               

I. Autorizar a contratação de BARBARA ALVES DE LIMA NAWATE, como Professor
Substituto, com salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para o Departamento de Engenharia Ambiental do
Setor de Tecnologia, a partir da assinatura do contrato até 08 de dezembro de 2026. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e art.
17 da Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Doutora. 

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.462, DE 26 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela Portaria nº
2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº 8.745/93 e
9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido no processo nº
23075.034742/2026-16, resolve:  

I. Autorizar a contratação de MICHAEL DIONISIO DE SOUZA, como Professor
Substituto, com salário correspondente à classe A - Nível 1, Professor do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico, no regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para o Setor
de Educação Profissional e Tecnológica, a partir da assinatura do contrato, até 06 de
janeiro de 2027.

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o Art. 18, da Lei nº
12.772/12, tendo em vista possuir título de Doutor.  

DULCILEIA GONCALVES

PORTARIA PROGEPE/UFPR Nº 1.469, DE 26 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no
uso de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida pela
Portaria nº 2.590, de 26 de setembro de 1997, considerando o que consta nas Leis nº
8.745/93 e 9.849/99 e de acordo com a Resolução nº 92/2006-CEPE; e ainda o contido
no processo nº 23075.032424/2026-11, resolve:                                                

I. Autorizar a contratação de FELIPE FRANK, como Professor Substituto, com
salário correspondente à Classe A, Assistente, nível I, no regime de trabalho de 20
(vinte) horas semanais, para o Departamento de Administração Geral e Aplicada do
Setor de Ciências Sociais Aplicadas, a partir da assinatura do contrato até 06 de janeiro
de 2027. 

II. Conceder retribuição por titulação, de acordo com o art. 16, Inciso II e
art. 17 da Lei 12.772/12, tendo em vista possuir título de Doutor. 

DULCILEIA GONCALVES
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